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AfmNT CONCURS

Liceul Teoretic "Traian " Constanfa, organizeazl, concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati, a functiei de execulie de PAZNIC I M - I (un) post contractual vacant, in
data de 14 martie 2024, conform HG nr.1336128.10.2022.

. Nivelul postului - de execu{ie
o Denumirea postului - paznic I M, 1 norm[, pe perioad6 nedeterminatd

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului previzute de art.15 din HG 133612022t
o Sd fie cetitean roman sau cet[tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetltenia Confederatiei Elvetiene;
. Si cunoascd limba romAni scris ;i vorbit;
o Sd aibi vArsta miniml reglementati de prevederile legale;
o Si aibi capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare ;
o Sd aibl o stare de sAnetate corespunzetoare postului pentru care candideaza, atestatA pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau unititile sanitare abilitate;
o Si indeplineascl condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
. Si nu aib[ condamniri definitive pentru sd.vArgirea unor infracliuni contra securit[tii

nalionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inliptuiriijustiliei, infractiuni sdvArgite cu inten{ie care ar face o
persoand candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care
candideazi,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu execute o pedeapsl complementarA prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirgirea inftacliunii sau fa{[ de aceasta nu s-a ]uat misura de siguranld a
interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

o nu a comis infrac{iunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

CondiJii specifice necesare pentru ocupare postului:
o Conditii de studii: generale/medii. Absolvirea cursurilor de calificare - agent de paz[ 9i ordine

costituie un avantai;
o Vechime: nu se solicitl vechime in munci
o Abiliteli de relafionare - comunicare cu intreg personalul unit6tii, precum si pentru munca rn

echipi;
. Disponibilitate pentru program flexibil;
o Si aibi insu$iri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirire,

adaptabi I itate, autocontrol ;
o Sd aib6: spirit de observalie, rlbdare, atenfie distributivl, vitezd de reaclie, capacitate de

orientare in spaliu;
. Capacitate de organizare, ordonare a muncii proprii si de a respecta termenele;
. Constituie avantaj parcurgerea cursurilor de SSM, PSI.
. fxperienta in domeniu constituie un avanlaj:
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Dosarul de concurs va cuprinde urmltoarele documente!
o Cerere inscriere la concurs (formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la

anexa nr. 2 laHG 1336/2022);
o copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
o copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;
. copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum pi copiile documentelor care atest5. indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publici;

. copia carnetului de muncI, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sd ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
o adeverin(i medicali care sA ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberat[ de cltre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursu lu i;

o certilicatul de integritate comportamental[ din care si reiasd ci nu s-au comis infiac{iuni
prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. LLtl20l9 privind Registrul nalional automatizat cu
privire [a persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invltimdnt, slnatate sau
proteclie sociald, precum gi orice entitate publici sau privatd a c[rei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea firci. sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

o Curriculum vitae - model comun European.

Tematica gi bibliografia pentru ocuparea postului de paznic:

I .Tematica concursului
o Reglementdri privind apirarea impotriva icendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi

protectia persoanelor, norme de protec{ie a muncii,
. Securitatea $i sinitatea in muncf,, PSI.

2. Bibliografia
o OME nr. 4183 din 04.07 .2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare qi

funclionare a uniteflor de inv6!6mAnt preuniversitar (ROFUIP) - Titlul IV Personalul
unitetilor de invAt[mAnt - Capitolul III - Personalul nedidactic

. Legea nr.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protectia persoanelor,
actual izatA;

o HG nr. 30112012 pentru aprobarea Normelor metodice de aplicare a Legii nr.333i2003;
. Legea nr.31912006 Legea securitelii gi sanata{i in munci cu modificlrile qi completirile

ulterioare, Capitorul IV - Obligaliile lucr[torilor;
. Legea nr. 47712004 - Privind codul de conduita a personalului din institu(iile publice ;
. Legea nr. 5312003 actualizata: Codul muncii - ,, Rispunderea disciplinari"
. Legea nr.307i2006 privind apararea impotriva incendiilor
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Etapele desfrqurlrii concursului:
o Selecria dosarelor $i afi$area rezultatelor: 06.03.2024, ora 12.00;

. Depunerea contestaliilor la selectia dosarelor: 06.03.2024, intre orele I 3.00- 1 5.00
e Afiqarea rezultatelor la contestatii: 06.03.2024, ora 16.00

. Proba scrisi in data de: 14.03.2024, ora 9,00;

. AfiSare rezultatelor la proba scrisit 14.03.2024, ora 12,00

o Depunerea contestaliilor pentru punctajul obtinut la proba scrisA: 14.03.2024, intre orele

13.00-15.00
o Afigarea rezultatelor Ia contestatii: 14.03.2024, ora 16.00

o Proba de intervir: 15.03.2024, ora 9,00;

o AfiQarea rezultatelor la proba de interviu: 15 -03.2024, ora 12,00

. Depunerea contestatriilor pentru punctajul oblinut la proba de interviu: 15.03.2024, intre orele

13.00-14.00

. Afi$area rezultatelor la contestafii:. 15.03.2024, ora 15.00

o Afiqarea rezultatelor finale: 15.03.2024, ora 16.00;

Relajii suplimentare la sediul unitdlii qcolare din Constanta, strada Traian, nr.55 sau la telefon
0341405827.

NOTA:
Documentele ce alcatuiesc dosarul candidatului vor fi aduse in ordinea mentionata mai sus intr-un
dosar cu sina.
Conform HG nr.1336i28.10.2022 strnt declarati admisi la fiecare proba numai candidatii care au
obtinut minim 50 puncte la acea proba.
Punctajul final se calculeazl ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd qi/sau la proba
practic6 qi interviu, dupd caz.
Se considerf, admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obJinut cel mai
mare punctaj dintre candida{ii care au concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca aceptia sd fi oblinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel rnai
mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se menline, candidalii afla1i in aceasta situalie vor fi invitali la
un nou interviu in unna ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigitor. in situalia
in care nu s-a organizat proba scrisf,, la punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut
punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daci egalitatea se men{ine, candidatii afla1i in aceastd
situalie vor fi invitaJi la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cegtigdtor.

D

Qu!-

Prof. B

Candidalii vor depune dosarele de concurs, la secretariatul Liceului Teoretic "Traian"
Constanta, ir termen de 10 zile lucrdtoare de la afiqarea anu nluluj - 21.02.2024 - 05.03.2024, deluni
pdni vineri, intre orele 9,00 - 14,00.


