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Nr. Activitati Tl.p.de Obiective Termene Responsabilitati Indlca_torl de Instrumente de
crt. ’ activitate ’ realizare evaluare
TINTA: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV LA NIVELUL SCOLII
1. Elaborarea Activitate la o Imbunatatirea o Elaborarea si o Coordonatorul CEAC: Plan aprobat, | o Rapoarte

planului de nivelul procesului de evaluare a prezentarea planului responsabil cu obiective CEAC, plan
fmbunatatire, a | managementul calitatii educationale: de imbunétire: 30 supravegherea intregului SMART aprobat,
strategiei si ui unitatii implementarea unor spetembrie 2024. proces de elaborare si definite, procese
planului scolare metode eficiente si o Implementarea implementare a planului masuri de verbale
operational al transparente de evaluare actiunilor prioritare de imbun3tatire. imbunatatire sedinte
Comisiei a performantei didactice. (primele masuri de o Membrii CEAC: fiecare stabilite
pentru o Optimizarea fmbunatatire membru contribuie la
Evaluarea si procedurilor interne ale identificate): 6 luni de analiza punctelor slabe si
Asigurarea CEAC: crearea si la finalizarea planului. punctelor tari si propune
Calitatii implementarea unui o Monitorizarea si solutii pentru

sistem standardizat evaluarea periodica: fmbunatatire.

pentru monitorizarea frecventa: la fiecare o Participd activ la

activitatilor didactice. modul. evaluarea si

o Dezvoltarea unui plan o Evaluvareafinalda monitorizarea

de formare continua rezultatelor implementarii.

pentru personalul implementarii: 12 luni o Responsabilul cu

didactic: facilitarea dupa implementare. formarea continua:

participarii cadrelor organizarea si

didactice la programe de implementarea sesiunilor

formare prin informari si de formare pentru

consiliere. cadrele didactice.

o Cresterea transparentei o Directorul unitatii de
si accesului la informatii fnvatamant: aprobare si
pentru elevi si parinti: sustinere a implementarii




imbunatatirea sistemului
de comunicare dintre
scoald, elevi si parinti.

planului la nivel
managerial.

2. Elaborarea Activitate la o Elaborarea de noi o Elaborarea noilor o Coordonatorul CEAC: o Proceduri Documente
procedurilorin | nivelul proceduri: crearea de proceduri: 1luna de la coordonarea procesului actualizate, procedurale
functie de managementul proceduri clare si demararea noilor de elaborare si revizuire a comunicate si , fisede
implementarea | ui unitatii eficiente pentru noile activitati sau procedurilor, asigurand aplicate instruire,
de noi activitati | scolare activitati educationale, identificarea necesitatii respectarea termenelor si procese
derulate in extracurriculare si acestora. conformitatea cu verbale
scoala si administrative o Revizuirea legislatia.
revizuirea desfdsurate in scoala. procedurilor existente: | o Membrii CEAC:
procedurilor L . 3 luni de la data la care analizeaza impactul
existente in © ReV|zu.|rea 3 au intrat in vigoare modificarilor legislative si
functie de actuallzarea . modificarile legislative. propun revizuiri pentru
modificarile procedurilor eX|ste|'1te: o Aprobarea si procedurile existente;
legislative ad.aptarea procedurilor implementarea propun proceduri noi in

existente pentruva procedurilor: 1 luna de functie de activitatile nou

respecta mgdiﬁcarile la finalizarea revizuirii si implementate in scoal3.

legislative 3 ) elaborarii procedurilor. | o  Directorul unitatii de

reglementarlle na'glor.\ale invatamant: aprobare

sau Ioc.ale din domeniul final3 a noilor proceduri si

educational. a celor revizuite;

o Asigurarea conformitatii .supraveghevre:a

cu normele legislative si |mplemer.1tarA|| corectea

optimizarea fluxurilor procedvurllor in activitatea

de lucru: alinierea curenta.

procedurilor la noile © ReS.p.OI:IS.abﬂ.II de

cerinte legale, economice activitati noi:

si sociale pentru a colaboreaza la elaborarea

optimiza procesele procedurilor necesare

interne ale scolii. noilor activitati
educationale,
extracurriculare sau
administrative.

TINTA: DESFASURAREA UNUI PROCES INSTRUCTIV-EDUCATIV DE CALITATE CARE SA CORESPUNDA NEVOILOR BENEFICIARILOR DIRECTI

3. Accesibilizarea | Eficacitatea o Diversificarea o Evaluareastilurilorde | o Profesor-consilier o Metode de Observatii
pentru elevi a educationala pe metodologiilor de predare existente: 2 scolar: organizeaza predare n clasa,
stilurilor de discipline predare: promovarea si luni de la inceputul evaluarea initiala a adaptate, chestionare
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predare a implementarea unor anului scolar pentru a stilurilor de predare si elevii elevi,
cadrelor stiluri de predare variate identifica stilurile coordoneaza sesiuni de raporteaza rapoarte
didactice (ex. vizual, auditiv, actuale folosite de formare pentru cadrele intelegere si cadre

kinestezic) pentru a cadrele didactice. didactice. implicare mai didactice

raspunde nevoilor si Formarea cadrelor Cadrele didactice: buna

preferintelor diverse ale didactice: 2 luni pentru participd activ la formare,

elevilor. organizarea de sesiuni experimenteazd

imbun3tatirea de formare metodele noi in clasa sisi

experientei de invatare: profesionala privind adapteaza stilurile de

crearea unui mediu diversificarea stilurilor predare in functie de

educational inclusiv si de predare. nevoile elevilor.

adaptat, in care toti elevii Implementarea noilor Elevii: participa la

sa aiba oportunitatea de metode de predare: activitati de autoevaluare

a fnvata in modul care i imediat dupd formare, pentru a-si identifica

se potriveste cel mai pe parcursul anului stilurile de invatare si fsi

bine. scolar, cu evaluari ofera feedback cu privire

Dezvoltarea abilitatilor periodice. la eficienta metodelor

de invdtare autonoma: Evaluarea impactului utilizate.

invatarea elevilor cum s3 asupra elevilor: la

isi identifice propriile finalul anului scolar,

stiluri de invatare si cum pentru a analiza

sd utilizeze strategii care efectele diversificarii

sa Ti ajute sa progreseze stilurilor de predare.

academic.

Promovarea colaborarii

intre cadrele didactice:

facilitarea schimbului de

bune practici intre

profesori pentru a

fmbunatati stilurile de

predare si pentru a

dezvolta o abordare

comuna centrata pe elev.
Adaptarea Eficacitatea Identificarea nevoilor de Realizarea evaluarii Responsabilul Comisiei Program Procese
ofertei CDS in educationala pe formare ale elevilor: nevoilor de formare: 1 pentru curriculum: personalizat, verbale,
raport cu discipline aplicarea unui chestionar luna de la inceputul supervizeaza procesul de numar de rapoarte,
nevoile de de evaluare pentru a anului scolar, prin evaluare a nevoilor de discipline noi, chestionare

intelege interesele, formare si coordoneaza participare elevi




formare ale

aspiratiile si necesitatile

chestionare si interviuri

adaptarea ofertei

ridicata, noi

elevilor de formare profesionala cu elevii. educationale. competente
ale elevilor. Elaborarea si Cadrele didactice: introduse
o Dezvoltarea unei oferte revizuirea ofertei participa la evaluarea
educationale flexibile: educationale: 2 luni nevoilor de formare si
crearea unei oferte de dupa finalizarea contribuie la dezvoltarea
cursuri si activitati evaluarii nevoilor, siimplementarea ofertei
extracurriculare care sa pentru a adapta educationale.
raspunda diverselor cursurile si activitatile Elevii: isi exprima nevoile
stiluri de invatare si propuse. si preferintele prin
preferinte ale elevilor. Implementarea ofertei chestionare si participa
o Imbunatatirea adaptate: inceputul activ la evaluarea
competentelor practice anului scolar urmator, cursurilor si activitatilor.
si teoretice: asigurarea cu monitorizare
ca oferta educationald constanta pe parcurs.
include atat competente Evaluarea impactului
hard skils cat si soft skills, ofertei: la finalul anului
pentru a pregati elevii scolar, pentru a analiza
pentru piata muncii. eficienta programelor si
o Promovarea participarii nivelul de satisfactie al
active a elevilorin elevilor.
procesul educational:
implicarea elevilorin
planificarea si evaluarea
activitatilor de formare
pentru a creste motivatia
si relevanta acestora.
Implementarea | Eficacitatea o Integrarea lectiilor de Planificarea si Diriginti, profesor- Numarul de Chestionare
si utilizarea educationald pe dirigentie pe platforma includerea lectiilor consilier scolar, clase si elevi de feedback
platformei discipline Boost21 in practica Boost21 Tn activitatile coordonator Erasmus+, care utilizeaza aplicate
digitale curenta a profesorilor de dirigentie: la echipa de implementare platforma elevilor si
Boost21, diriginti. inceputul anului scolar. Boost21. Boost21 la dirigintilor.
destinata o Consolidarea Desfasurarea lectiilor orele de Observatii
orelor de competentelor sociale, pe platforma: pe dirigentie. sistematice
dirigentie, care civice si digitale ale parcursul intregului an Procentul ale
ofera resurse elevilor prin activitati scolar. elevilor care profesorului
interactive interactive. Monitorizarea si raporteazd o -consilier si
axate pe evaluarea impactului experienta de dirigintilor.
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dezvoltarea o Promovarea unui model asupra elevilor: fnvatare Analiza
competentelor de invatare colaborativa semestrial si la finalul pozitiva si datelor
secolului XXI si reflexiva, centrat pe anului scolar. relevanta. generate de
elev. Gradul de utilizarea
integrare a platformei
competentelor (logari,
secolului XXIn activitati
activitatile de completate,
dirigentie. rezultate).
Cresterea
nivelului de
autonomie si
colaborare al
elevilor,
observata de
diriginti.
TINTA: ASIGURAREA UNUI FEED-BACK PERMANENT SI RAPID CU BENEFICIARII IN CADRUL PROCESULUI DE INVATAMANT
6. imbunitatirea | Analiza de o Cresterea relevantei o Monitorizarea o Coordonatorul IT al Catalog Testare
performantei continut a evaluarii si monitorizarii accesarii catalogului: scolii: se ocupa de functional cu catalog,
catalogului materialelor de prin intermediul pe tot parcursul anului implementarea noilor rubrici rapoarte de
electronic prin | suport catalogului electronic: scolar, cu raportari pe rubrici si de functionarea suplimentare, utilizare
adaugarea de educational diversificarea rubricilor fiecare modul privind corectd a catalogului actualizre
rubrici noi precum: utilizarea noilor rubrici. electronic; oferd suport informatii,
mesagerie/atentionare, o Evaluarea gradului de tehnic beneficiarilor si utilizare
elevi transferati, numar utilizare: la finalul instruire pe tema utilizarii completa de
de note/discipling, fiecarui modul, pentru a platformei. catre profesori
rapoarte lunare de analiza daca obiectivul | o Cadrele didactice: si secretariat
absente. de crestere a utilizarii a introduc corect si in timp
o Monitorizarea fost atins. util datele in catalogul
performantelor scolare: electronic (note, absente,
facilitarea monitorizarii observatii).
constante a progresului o Elevii si parintii:
scolar si a prezentei acceseaza si utilizeaza
elevilor prin accesul la catalogul electronic
informatiile actualizate pentru a urmari progresul
din catalogul electronic. scolar si prezenta.
o Imbunatatirea implicarii

parintilor in educatia




copiilor: cresterea
gradului de implicare a
parintilor in urmarirea
rezultatelor si
comportamentului scolar
al elevilor.

TINTA:

ASIGURAREA UNUI CADRU EDUCATIV CENTRAT PE DEZVOLTAR

EA PERSONALITATII ELEVUL

Ul S| CRESTEREA PERFORMANTELOR SCOLARE

7.

Desfasurarea
activitatilor de
pregatire
pentru
examene
nationale si
concursuri
scolare

Activitsti
privind resursa
umana

o

imbunitatirea
performantelor elevilor
la examenele nationale:
organizarea de activitati
suplimentare de
pregatire pentru elevii
din clasele terminale
(clasaaVlll-asiclasaa
Xll-a) pentru examenele
de evaluare nationala si
bacalaureat.
Promovarea participarii
la concursuri scolare:
imbundtatirea pregatirii
elevilor pentru
participarea la concursuri
si olimpiade scolare, in
vederea obtinerii unor
rezultate competitive la
nivel local, judetean si
national.

Dezvoltarea abilitatilor
academice si
extracurriculare:
sustinerea elevilor in
dezvoltarea
competentelor
academice si de gandire
critica prin activitati
intensive de pregatire
care sd le ofere suport

o

Planificarea
activitatilor de
pregatire: inceputul
anului scolar, cu
revizuire si ajustare
dupa fiecare modul in
functie de progresul
elevilor.

Desfasurarea
activitatilor de
pregatire: pe tot
parcursul anului scolar,
cu intensificare Tn
perioada martie - iunie,
nainte de examenele
nationale si concursuri
importante.

Evaluari periodice: la
finalul fiecarui modul,
pentru a monitoriza
progresul elevilor si a
ajusta strategiile de
pregatire.
Organizarea
simularilor pentru
examenele nationale:
cu cel putin 2 luni
inainte de examenele
nationale pentru a
pregati elevii in conditii

(e]

Cadrele didactice
responsabile de
disciplinele de examen:
organizarea si
desfasurarea orelor
suplimentare de
pregatire pentru elevii
care urmeaza sa sustina
examenele nationale si
concursurile scolare;
elaborarea planurilor de
pregatire, materiale
suplimentare si teste de
evaluare.
Coordonatorul CEAC:
monitorizeaza activitatea
de pregatire si se asigura
ca toate resursele si
conditiile sunt disponibile
pentru desfasurarea
eficientd a sesiunilor de
pregatire.

Directorul scolii:
supravegheaza si sustine
organizarea activitatilor
de pregadtire pentru
examene si concursuri,
asigurand un cadru
organizatoric optim.
Elevii participanti:
participa activ la

o

Organizare
sesiuni,
cresterea
mediei elevilor
la simulari,
participare la
concursuri si
olimpiade
scolare si
extrascolare

Evaluari
simulate,
note,
premii la
concursuri
si olimpiade
scolare si
extrascolar
e




suplimentar fata de
activitatile curriculare
obisnuite.

similare examenului
real.

activitatile de pregatire,
isi asuma
responsabilitatea

o Cresterea mediei de personald pentru progres
promovare la examene si utilizeaza feedback-ul
si concursuri: cresterea primit pentru
numarului de elevi care fmbunatatirea
promoveazd examenele rezultatelor.
nationale si obtin
rezultate bune la
concursurile scolare.
Desfasurarea Activitdti o  Sprijinirea dezvoltarii Planificarea Dirigintii: planifica Planuri Fise
unor activitati | privind resursa personale si sociale a activitatilor de activitati de consiliere la individualizat consiliere,
de consiliere cu | umana elevilor cu CES: oferirea consiliere la orele de orele de dirigentie, pe e, participare rapoarte
profesori si de suport emotional si dirigentie: inceputul teme legate de activa, monitorizar
elevi privind educational elevilor prin anului scolar, prin dezvoltare personalg, integrare elevi e, evaluari
incluziunea activitati de consiliere stabilirea unui calendar emotionala si socialg, CES individuale
elevilor cu CES axate pe teme precum al temelor de consiliere adaptate la specificul
gestionarea emotiilor, care sa fie abordate fiecarei clase in cadrul
relatii interpersonale, si lunar. cdreia exista elevi cu CES.
orientare profesionala. Organizarea sesiunilor Consilierul scolar
o Imbunatatirea de consiliere in (psihopedagog):
colaborarii dintre scoala cabinetul de asistenta realizeaza sedinte de
si familie: includerea psihopedagogica: pe consiliere individuala sau
parintilor in procesul de tot parcursul anului n grup in cadrul
consiliere prin scolar, cu frecventa cabinetului de asistentd
organizarea de sedinte sdptamanald sau la psihopedagogicg, pe
dedicate care sa i ajute cererea elevilor sau a teme precum
sa inteleaga mai bine parintilor. gestionarea stresului,
nevoile copiilor lor si sa rezolvarea conflictelor,
ofere suport adecvat. sandtate emotionala.
o Imbunatatirea modului Parintii: participa la

derelationare a
profesorilor si colegilor

de clasa cu elevii cu CES:

aplicarea strategiilor
differentiate si de

sedintele cu parintii si
colaboreaza cu scoala
pentru a asigura o buna
dezvoltare emotionald si
educationald a copiilor
lor.




comunicare adaptate o Elevii: se implica activin
pentru elevii cu CES. sesiunile de consiliere si
dirigentie, aducandin
discutie problemele si
nevoile lor specifice.
TINTA: DESFASURAREA UNUI PROCES DIDACTIC MODERN S| PERFORMANT
9. Imbun&tattirea | Activitati o Imbunatstirea o Achizitionarea o Directorul unitatii de Dotari Procese
bazei materiale | privind baza infrastructurii echipamentelor:2 luni fnvatamant: complete si verbale de
asalilor de materiala si educationale: dotarea de la alocarea supravegheaza intregul functionalein receptie si
clasa, a doatarea spatiilor de invatare fondurilor necesare si proces de achizitie, sali si inventar,
laboratorului pentru a sustine finalizarea procedurilor instalare si punere in laboratoare fotografii,
de informatica activitatile de predare, de licitatie. functiune a rapoarte
sia invatare si evaluare o Instalareasi echipamentelor si se utilizare
laboratorului o Asigurarea unui mediu configurarea si asigura de respectarea echipament
de stiinte modern si atractiv punerea in functiune: 1 termenelor. e
pentru elevi: crearea luna dupa o Coordonatorul IT si
unui spatiu educational achizitionarea laborantii: responsabil
care sa raspunda nevoilor echipamentelor. de achizitia, configurarea
de invatare ale elevilor echipamentelorsia
din perspectiva sustinerii software-ului pentru sali
invatarii interactive si si laboratoare.
pracice. o Responsabilul CEAC:
monitorizeaza procesul
de dotare si
implementare a noilor
tehnologii, asigurandu-se
ca acestea corespund
standardelor
educationale si cerintelor
curriculare.
TINTA: DEZVOLTAREA UNOR PROIECTE INTERNATIONALE CU PARTENERI DIN DIFERITE DOMENII ALE EDUCATIEI SI CULTURII
10. | Mobilitati Activitdti de o Dezvoltarea o Selectarea o Coordonatorul Participare Rapoarte
pentru etapa proiect profesionald a cadrelor participantilor pentru Erasmus+ din scoala: efectiva, de
corespunzatoar didactice: facilitarea mobilitati: 3 lunide la coordoneaza intregul formare de noi mobilitate,
e celuide al participarii cadrelor inceputul anului scolar, proces de selectare, competente, chestionare
treilea an din didactice la activitati de conform planului pregatire si sesiuni de de feed-
cadrul Job Shadowing si cursuri proiectului Erasmus+. implementare a diseminare, back, lectii
de formare mobilitatilor pentru cadre deschise,




proiectului de internationale pentru a o Desfasurarea didactice si elevi; asigura rapoarte de procese
acreditare imbunatati competentele mobilitatilor comunicarea cu experienta verbale
Erasmus + educationale si inovative. internationale: pe partenerii internationali
o Promovarea parcursul anului scolar, si gestioneaza aspectele
internationalizarii conform calendarului logistice si financiare ale
educatiei: implicarea specific fiecarei mobilitatilor.
elevilor in mobilitati mobilitati. o Cadrele didactice
internationale pentru a o Raportareasi participante: participa
dezvolta competente evaluarea activ la activitati de Job
interculturale, lingvistice mobilitatilor: 2 Shadowing si cursuri de
si academice prin saptamani dupd formare sifsi
proiectele Erasmus+. finalizarea fiecarei fmbunatatesc
o Imbunatatirea mobilitati, pentru competentele
metodelor de predare si realizarea rapoartelor si profesionale; aplica in
fnvatare: aplicarea diseminarea scoala bunele practici
cunostintelor si rezultatelor in cadrul fnvatate Tn cadrul
experientelor dobandite scolii. mobilitatilor.
de cadrele didactice in o Elevii participanti:
urma mobilitatilor pentru participd la activitatile
a imbunatati metodele educative si culturale din
de predare siinvatare in cadrul mobilitatilor
scoala. Erasmus+ si contribuie la
o Consolidarea diseminarea experientei
parteneriatelor in comunitatea scolara.
internationale: stabilirea o Consiliul de
simentinerea de Administratie si CEAC:
parteneriate durabile cu supravegheaza
alte scoli si institutii de activitatea de mobilitate
educatie din cadrul si oferd suport pentru
proiectului Erasmus+. implementarea
schimbarilor pozitive in
urma experientelor
internationale.
TINTA: VALORIFICAREA CREATIVITATII ELEVILOR IN PROMOVAREA TRADITIILOR LOCALE, A VALORILOR CULTURII NATIONALE Sl UNIVERSALE
11. | Diversificarea Activitati de o Promovarea educatiei o Planificarea o Responsabilul Comisiei o Numar Rapoarte
activitatilor din | proiect ecologice: dezvoltarea si activitatilor: anterior pentru curriculum: activitati activitati,
programele implementarea de perioadelor stabilote in coordoneaza procesul de organizate, fotografii,
nationale activitati practice si calendar, cu includerea planificare si numar chestionare
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»Scoala Verde”
si ,Scoala
Altfel”

teoretice in cadrul
programului ,Scoala
Verde”, care sa cultive
responsabilitatea
ecologica si respectul
fatd de mediu in randul
elevilor.

Diversificarea
activitatilor educative si
extracurriculare: crearea
unui program variat
pentru ,Scoala Altfel”,
care sd ofere elevilor
oportunitati de invdtare
prin experiente non-
formale, participative si
creative.

Implicarea comunitatii
scolare in actiuni civice
si de voluntariat:
organizarea de activitati
n care elevii, cadrele
didactice si parintii sa
participe activ la proiecte
de voluntariat, campanii
de constientizare
ecologica si evenimente
de educatie non-formala.
Dezvoltarea
competentelor
interdisciplinare:
conectarea activitatilor
din cadrul programelor
»Scoala Verde” si
»Scoala Altfel” cu
materiile de studiu
(biologie, geografie,
educatie civica, stiinte)

detaliata a activitatilor
in calendarul anului
scolar.

Desfasurarea
activitatilor ,Scoala
Verde"”: in saptdmana
dedicata programului -
saptamanay.
Desfasurarea
activitatilor ,Scoala
Altfel”: in saptdmana
dedicata programului -
sdptamana 26.
Evaluarea si
raportarea
activitatilor: 2
saptamani dupa
incheierea fiecdrei
etape (dupa programul
.Scoala Altfel” sila
finalul ,Scoala Verde").

implementare a
activitatilor din cadrul
celor doua programe si
asigura buna colaborare
ntre cadrele didactice.
Cadrele didactice:
organizeaza si desfasoara
activitatile specifice in
cadrul ,Scoala Verde”
(ex. workshopuri,
excursii, campanii
ecologice) si , Scoala
Altfel” (vizite, ateliere
creative, proiecte
comunitare).

Elevii: participa activ la
activitati, implicandu-se
n proiecte ecologice si
educationale. Pot
propune si coordona
activitati in functie de
interesele lor.
Partenerii externi (ONG-
uri, institutii publice,
comunitati locale):
colaboreaza cu scoalain
organizarea de campanii
de constientizare si
activitati comune
(plantari de copaci,
curatenie, reciclare,
activitati educative).

participanti,
numar de
parteneri
implicati

feedback
elevi,
produse
finale
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pentru a oferi elevilor o
perspectiva integrata
asupra mediului si
societatii.

Director

Prof. Zoia Gabriela Bucovala
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Responsabil CEAC

Prof. Necula Liliana
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