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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

D01 Denumire completa Cod SIIIR Judet Localitate
Liceul Teoretic "Traian" 1361100835 CONSTANTA CONSTANTA
Constanta

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zona centrala

D04 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invaiamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Liceu teoretic
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D06 Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:
publica
DO7 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de

finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
12830.00 13092.00
D08 Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatamant traditional

D09 Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

D10 Daca sunteti unitate coordonatoare , va rugam sa precizati:
numarul total de unitati coordonate (structuri) din subordine 0.00
numarul structurilor din aceeasi localitate (orag/sat) cu unitatea 0.00
coordonatoare

D11 Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate

coordonatoare si structuri:

gimnazial Da Nu
liceal Da Nu
D12a in cazul filierei teoretice, precizati profilurile de formare din unitate
Real Da
Uman Da
Dl2c in cazul filierei vocationale, precizati profilurile de formare vocationala din unitate:

Nici un raspuns selectat.

D13 Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat.



Atentie!
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Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invatamant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invaiamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invatamantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
doua schimburi
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da
limba germana Da
D17a Numarul de clase / grupe de elevi/ copii din invatamantul ,,cu frecventa -
zi” | cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare si structuri:
Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in alta unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 8.00 0.00 8.00
clase din
invatamantul
gimnazial (V-
VIII)
Numarul de 28.00 0.00 Da Da 28.00
clase din
invatamantul

liceal (IX-X11/XII1)

Total

36.00 0.00 36.00
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D18a Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatamantul "cu
frecventa-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare si structuri:

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate
Numarul de elevi din 213.00 0.00 213.00
fnvatamantul gimnazial (V-
VI
Numarul de elevi din 776.00 0.00 776.00
fnvatamantul liceal ( 1X-
XIH/XII
Total 989.00 0.00  989.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri scoala 989.00 0.00 989.00
D19a Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare si structuri):
Total elevi CES unitate
Numarul de elevi din invatamantul liceal ( IX- 10.00
XH/XIII)
Total 10.00
D20 Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invataméant sau programe

("cu frecventa-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua sansa", "Invatamant
dual), precizati numarul de clase si de elevi cuprinsi in aceste forme (total
coordonatoare si structuri):

Total unitate si forme de
invatamant
Numar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase

Programul ,A 0 0 (ante)prescolar 0 0
doua sansa” -

invatamant

primar

Programul , A 0 0 primar 0 0
doua sansa” -

fnvatamant

secundar inferior

Cu frecventa - 0 0 gimnaziu 8 213
seral:

invatamant liceal
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Cu frecventa - 0 0 liceu 28 776
seral: -

fnvatamant

postliceal

Cu frecventa 0 0 postliceal 0 0
redusa -

invatamant

primar

Cu frecventa 0 0 0 0
redusa -

fnvatamant

gimnazial

Cu frecventa 0 0 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventa 0 0 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior

Numar de elevi 0 0 0 0
invatamant dual
Total 0 0 36 989

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari

D21 Filiera teoretica

D2la Numarul de clase si elevi din invataméantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi
Profil umanist Filologie 4.00 112
Profil real Matematica—informatica 8.00 223
Profil real Stiinte ale naturii 16.00 441
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D23 Filiera Vocationala

D23a Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23c Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23e Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

Nici un raspuns selectat.

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invaiamantul ,,cu frecventa -
Zi” este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar In gradinita Tn scoala
copii elevi procente [%] procente [%0]
Rromi 0 23 0 2.33
Alte Etnii 0 38 0 3.84
Romana 0 928 0 93.83
Total 0 989 0 100
D26b Cati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita In scoala
Elevi autodeclarati 0.00 23.00



D27
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Distribugia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):

Cel putin un parinte
are studii medii (liceu
absolvit, cu sau fara
bacalaureat)

Cel putin un parinte
are studii superioare

Niciun parinte nu are
studii generale (sub 8

clase absolvite)
Total

Numar mediu ani
studiu

D28

Forma invatamant

Invatamant cu
frecventa (zi)
Invatdmant cu
frecventa (zi)

Invatdmant cu
frecventa (zi)
Invatamant cu
frecventa (zi)

In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald

copii elevi procente [%] procente [%]
0 222 0 22.45
0 767 0 77.55
0 0 0 0
0 989 0 100
0 0

Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si a numarului
de elevi:

Grup Vulnerabil n scoald numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Elevi cu probleme deosebite de sanatate 22 0
Elevi din familii cu nivel economic scazut, 30 0

pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociala, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictji

financiare

Elevi care traiesc in familii monoparentale 117 0
Elevi care traiesc n grija bunicilor sau a altor 3 0
rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul
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D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "cu frecventa - zi"):

n gradinita
numar copii

sub 30 de minute

intre 30 si 60 de minute
peste 60 de minute
Total

Timp mediu

D30

Cu domiciliul Tn aceeasi localitate cu scoala:
Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta
zilnica

Din alte localitati care stau in gazda sau la
internat

Total

D31

Cu mijloace de transport in comun

n scoala n gradinita n scoala

numar elevi procente [%]  procente [%]
0 427 0 43.17
0 435 0 43.98
0 127 0 12.84
0 989 0 100
0 37.83

Distributia elevilor din invataméantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din scoala
coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:

Numar elevi Numar elevi procente
[%6]
826 83.52
157 15.87
6 0.61
989 100

Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

permanent, cu orar
adecvat programului
scolii

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si
structurile subordonate:

Nici un raspuns selectat.

IV. Baza materiala
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(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invaiamant (numarul salilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar dincauza  procesul excedentar din cauza
propriu n starii tehnice propriu n starii
conservare conservare tehnice

sali de clasa 21 0 0 0 0

laboratoare/ 5

cabinete

scolare

D34 Baza sportiva / sala de sport:

exista Da

utilizata pt. procesul propriu Da

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Nici un raspuns selectat.

D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numar locuri
Utilizate pt. inchiriat altor  Tnchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi

Nici un raspuns selectat.

D37c Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:

Nici un raspuns selectat.

D38a Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

cabinet medical Da



D38b

Asigurarea asistentei cu
medic scolar

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

D39a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39%b

Cu norma intreaga

D40

Nici un raspuns selectat.

(3) Utilitati
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Daca "Da", se va preciza
Da

Da

Cabinet de asistenta psihopedagogica

Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare si structuri)

D41a
Curent electric
Apa curenta

Telefon

D41b

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a

D42b

Nici un raspuns selectat.

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:

10



Liceul Teoretic "Traian" Constanta

(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare suficienta

D49

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invataméant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50

Biblioteca asigura sistematic variantele
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

Biblioteca asigura auxiliare didactice si
mijloace de invatamant, altele decéat
manualul scolar

Biblioteca asigura necesarul de legi,
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

D51

Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Da

Da

Da

Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate n activitati cu elevii si de
catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii si de catre elevi

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
15 0 15
11 0 11
85 0 85
85 0 85

11
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Total 111 0 111

D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

peste 90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

dispune de soft educational pentru majoritatea disciplinelor de studiu din programa scolara

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregitirea
si derularea activitatilor cu elevii in gscoala dvs. se folosesc:

enciclopedii electronice Da

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane
(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
Numar cadre didactice cu 7 10.45
doctorat
Numar cadre didactice cu gradul 41 61.19

12



Liceul Teoretic "Traian" Constanta

Numar cadre didactice cu gradul 6 8.96
Il
Numar cadre didactice cu 8 11.94
definitivat
Numar cadre didactice fara 5 7.46
definitivat
Numar personal didactic 0 0
necalificat
Total 67 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 67 100
angajate n scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 67 100
calificate
Numarul de cadre didactice care 7 10.45

domiciliaza in alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 14 20.9
venite n scoala
Numarul de cadre didactice 0 0

colaboratori

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme 56.85
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 54.28
personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu 2.57
personalul scolii la plata cu ora

Numarul de norme acoperite cu 0.00
colaboratori, angajati la plata cu
ora

13



D60

Disciplina de studiu
Alte

Biologie, st.naturii
Chimie

Consiliere

Cultura civica
Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicala
Educatje plastica
Educatje tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

Stiinte socio-umane

Liceul Teoretic "Traian" Constanta

Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:

Grad de acoperire

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire partiala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire partiala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire partiala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire partiala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

14
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D61 Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele in vigoare:
In gradinita in scoala

la nivelul normativelor

D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:

In gradinita in scoala

la nivelul normativelor la nivelul normativelor

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numar de directori conform 2

normativelor

numar de directori existent in 2

unitate

D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Matematica Gradul | 38 Da
Director Adjunct Istorie Gradul | 41 Da

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic

Numar ore de participare 1825 27.24

15



Liceul Teoretic "Traian" Constanta

D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) care, In ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate

Numarul de participanti la 67 0 67
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamaént existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri):

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de elevi din Tnvatamantul 213

gimnazial (V-VIII)

Numarul de elevi din invatamantul liceal 776

(IX-X1/X11)

Total 989

Total gradinita 0

Total niveluri scoala 989

Total liceu 776

Total profesional 0

D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

invatamant (" A doua sansa", "Cu frecventa -
seral", " Cu frecventa redusa”) din scoala
coordonatoare si structuri

Numar Elevi
Nici un raspuns selectat.

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul prescolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:
Absente

Nici un raspuns selectat.

16
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Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventa-zi", in anul scolar anterior

(numar ore de absenta pe an):
Absente

numarul de absente motivate

numarul de absente nemotivate

Total absente pe an

Numar mediu absente pe copil

44919
8901
53820
54.42

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si

structuri):

D69a

Numarul de elevi
din invatamantul
gimnazial (V-VIII)
Numarul de elevi
din Tnvatamantul
liceal (IX-XII/XI1)
Total

Total gradinita

Total niveluri
scoala

Efectivele scolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevi care
nceput la sfarsit parcurs au
abondona
t
213 213 0 0 0
776 776 5 5 0
989 989
0 0 0 0
989 989 5 5 0

VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

Situatie
finala

213

776

989

989

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului

scolar anterior:

17
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D70a Situatia elevilor din invatamantul de zi
Situatia la final de an, inaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiatd corigentda  neincheiata
dupa corigenta

Numarul de elevi din 1 2 0 1 0
invatamantul liceal (1X-

XI/XII

Total 1 2 0 1 0

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior

D71 Distribugia elevilor cuprinsi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi", in functie de calificativele la sfargitul anului scolar
anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

D72a Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul forma "cu frecventa-zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 0 0 0 7 206 0 213
gimnazial
Invatamantul 0 0 5 134 636 0 775
liceal
D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile

la sfarsitul anului scolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.
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D73a

Numarul absolventilor de gimnaziu
(clasa a VlllI-a)

Numarul absolventilor de liceu -
ciclu inferior (clasa a X-a)

Numarul absolventilor de liceu
(clasele a Xll-a si a XIlI-a)

D73b

Numarul de elevi

Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (scoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi Tnvatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventa zi"

54 0
196 0
199 0

Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa a Xlll-a)

Numar elevila Numar Numar Situatie
inceput de an absolvent; repetenti scolara
neincheiata
200 199 1 0

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cuprinsi in clasele IX-XII

D74

Elevi cuprinsi in acest an

clasa a IX-a

D75

Elevii din clasa a IX-a

in cazul unitatilor cu nivel liceal, in ce interval de notare s-
a situat media minima de intrare in clasa a IX-a la forma
"cu frecventa-zi", pentru ultimele patru generatii de elevi
ai scolii

Anul de referinta pt. Media minima de intrare in liceu,
intrarea n liceu in anul de referinta
In anul curent 9-10

in cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor
cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul "cu frecventa-zi", intrati in liceu pe baza
repartitiei conform optiunii exprimate, in functie de
mediile de la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlli-a,
a fost (estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a VllI-a

Toti elevii

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior
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D76 Rezultatele la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlil-a;
informatii referitoare numai la absolventii de gimnaziu din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):

Numarul elevilor cu note n intervalul

Denumire Sub 5 5-5,99 6-699 7-799 8-8,99 9-10 Total
Limba romana 0 0 0 5 11 38 54
Matematica 0 0 1 0 12 41 54
D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):
Sub 6 6 - 6,99 7-799 8-899 9-10 Total
Invatamant forma "cu 0 6 18 51 123 198

frecventa-zi"

D79 Numarul absolventilor scolii din anul scolar anterior care
se regasesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant:

Invatdmant "cu frecventa - zi"  Alte forme

Numarul absolventjlor de clasa a 54 0
Vlll-a ai acestei scoli, care s-au
inscris Tn clasa a IX-a de liceu

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

XI. Alte realizari in activitatea scolii

(1) Date referitoare la elevi
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D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIIl si/sau XIll) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenfa psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a
Peste 75% Peste 75%

D83 - Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepand cu faza judeteana (municipiul Bucuresti):

315

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):
21

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

19
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:
126
D87 - Numarul elevilor care invata in clase bilingve sau cu predare intensiva a unei limbi
straine:
212

D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin: sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finanfate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):

258

PARTE A II-A
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DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii

Nr.
crt.

Nume

1 Consiliere privind incluziunea
elevilor cu CES

Tip
Activitate

4,4

Obiective Data
inceput

0 Sprijinirea 15.10.2025

dezvoltarii

personale si sociale
a elevilor cu CES:
oferirea de suport
emotional si
educational elevilor
prin activitati de
consiliere axate pe
teme precum
gestionarea
emotiilor, relatii
interpersonale, si
orientare
profesionala.

o Imbunatatirea
colabordarii dintre
scoala si familie:
includerea parintilor
in procesul de
consiliere prin
organizarea de
sedinte dedicate
care sa li ajute sa
inteleagd mai bine
nevoile copiilor lor
si sa ofere suport
adecvat.

o Imbunatatirea
modului de
relationare a
profesorilor si
colegilor de clasa
cu elevii cu CES:
aplicarea
strategiilor
differentiate si de
comunicare
adaptate pentru
elevii cu CES.
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Responsabilitati: o Dirigintii: planifica activitati de consiliere la orele de dirigentie, pe teme legate
de dezvoltare personala, emotionala si sociald, adaptate la specificul fiecarei clase in cadrul céreia
exista elevi cu CES.

o Consilierul scolar (psihopedagog): realizeaza sedinte de consiliere individuala sau in grup Tn
cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica, pe teme precum gestionarea stresului, rezolvarea
conflictelor, sénatate emotionala.

o Parintii: participa la sedintele cu parintii si colaboreaza cu scoala pentru a asigura o buna
dezvoltare emotionala si educationala a copiilor lor.

o Elevii: se implica activ in sesiunile de consiliere si dirigentie, aducand in discutie problemele si
nevoile lor specifice.

Indicatori realizare: Planuri individualizate, participare activa, integrare elevi CES
Comentarii:

» Concluzii: Concluzii:
» Acoperire sistemica la nivelul liceului: Activitatea de consiliere si incluziune a atins un nivel
ridicat de acoperire, cuprinzand elevi din toate cele 36 de clase ale unitatii de invatamant.
* Suport directionat pentru incluziune: Elevii cu CES si cei aflati in riscuri educationale sau
emotionale au beneficiat de sprijin direct prin PSI-uri completate si sesiuni de consiliere
individuala.
* Dezvoltarea personala si profesionala a elevilor: Integrarea activitatilor de orientare a
carierei a contribuit semnificativ la clarificarea traseului scolar si profesional al elevilor din
anii terminali/claselor gimnaziale si liceale.
Recomandari:
« Continuarea integrarii PSI la nivelul fiecarei catedre: Recomandarea ca cadrele didactice
de la clasa sa consulte periodic PSI-urile pentru aplicarea consecventa a strategiilor
diferentiate de predare si evaluare.
+ Extinderea activitatilor de orientare in cariera: Cresterea numarului de ateliere de orientare
profesionald si organizarea de intélniri cu specialisti din diverse domenii pentru continuarea
activitatilor deja derulate.
» Mentinerea ritmului de monitorizare: Continuarea completarii fiselor de consiliere si
derularii consilierilor individuale, cu accent pe preventia bullying-ului si gestionarea emotiilor
in cadrul claselor.

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: + Eficienta interventiei structurate prin PSI: Elaborarea si monitorizarea
riguroasa a PSl-urilor au demonstrat ca personalizarea suportului pentru elevii cu CES ofera
o directie clard de adaptare curriculara si incluziune socio-emotionald la nivelul clasei.

* Impactul combinat al consilierii individuale si de grup: Livrarea paralela a consilierii
individuale si la nivelul intregului colectiv de elevi asigura atat adresarea nevoilor specifice
profunde, cét si crearea unui mediu scolar tolerant si incluziv.

« Utilitatea programelor de OSP: Desfasurarea activitatilor dedicate orientarii in cariera a
confirmat importanta pregatirii timpurii a elevilor (inclusiv a celor cu nevoi speciale) pentru
tranzitia catre nivelurile superioare de invatdmant sau piata muncii.

« Standardizarea monitorizarii prin Fisele de Consiliere: Documentarea fiselor de consiliere
individuala a permis urmarirea indeaproape a progresului psihopedagogic si a facilitat
colaborarea dintre diriginti, consilier si profesori.

2 Diversificarea activitatilor 2,2 0 Promovarea 15.10.2025 24.04.2026
,ocoala Verde” si ,Scoala Altfel” educatiei ecologice:
dezvoltarea si
implementarea de
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activitati practice si
teoretice Tn cadrul
programului
~>coala Verde”,
care sa cultive
responsabilitatea
ecologica si
respectul fata de
mediu in randul
elevilor.

o Diversificarea
activitatilor
educative si
extracurriculare:
crearea unui
program variat
pentru ,Scoala
Altfel”, care sa
ofere elevilor
oportunitati de
invatare prin
experiente non-
formale,
participative si
creative.

o Implicarea
comunitatii scolare
in actiuni civice si
de voluntariat:
organizarea de
activitati in care
elevii, cadrele
didactice si parintii
sa participe activ la
proiecte de
voluntariat,
campanii de
constientizare
ecologica si
evenimente de
educatie non-
formala.

o Dezvoltarea
competentelor
interdisciplinare:
conectarea
activitatilor din
cadrul programelor
,Scoala Verde” si
~Scoala Altfel” cu
materiile de studiu
(biologie, geografie,
educatie civica,
stiinte) pentru a
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oferi elevilor o
perspectiva
integrata asupra
mediului si
societatii.

Responsabilitati: o Responsabilul Comisiei pentru curriculum: coordoneaza procesul de
planificare si implementare a activitatilor din cadrul celor doua programe si asigura buna
colaborare intre cadrele didactice.

o Cadrele didactice: organizeaza si desfasoara activitatile specifice in cadrul ,Scoala Verde” (ex.
workshopuri, excursii, campanii ecologice) si ,Scoala Altfel” (vizite, ateliere creative, proiecte
comunitare).

o Elevii: participa activ la activitati, implicandu-se in proiecte ecologice si educationale. Pot
propune si coordona activitati in functie de interesele lor.

o Partenerii externi (ONG-uri, institutii publice, comunitati locale): colaboreaza cu scoala in
organizarea de campanii de constientizare si activitati comune (plantari de copaci, curatenie,
reciclare, activitati educative).

Indicatori realizare: Numar activitati organizate, numar participanti, numar de parteneri implicati

Comentarii:

Concluzii: Concluzii:

+ Obiectiv atins: Programul variat de activitati non-formale si ecologice a contribuit direct la
cultivarea responsabilitatii de mediu si la dezvoltarea competentelor interdisciplinare si
civice in randul elevilor.

« Colaborare institutionala eficienta: Coordonarea de catre Responsabilul Comisiei pentru
curriculum si implicarea cadrelor didactice au asigurat o buna sinergie intre profesori, elevi,
parinti si parteneri externi.

* Diversitate metodologica: S-a realizat o trecere de la activitati teoretice la workshopuri
interactive, excursii tematice, ateliere creative, campanii de ecologizare/reciclare si plantari
de copaci.

Recomandari:

» Consolidarea parteneriatelor de durata: Semnarea unor acorduri cadru multianuale cu
ONG-urile si institutiile de mediu implicate, pentru a asigura continuitatea proiectelor de
voluntariat.

« Digitalizarea portofoliului de produse finale: Crearea unei galerii virtuale/baze de date cu
produsele finale ale elevilor, ghidurile de bune practici si rapoartele foto ale activitatilor.

« Sistem de recompensare a initiativei: Recunoasterea publica si premierea proiectelor de
voluntariat sau ecologice propuse si coordonate direct de catre elevi.

Realizat in proportie de 100 %
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Lectii invatate: « Planificarea timpurie: Stabilirea calendarului si detalierea activitatilor
anterior perioadelor dedicate au permis atragerea si implicarea activa a partenerilor externi
(ONG-uri, institutii publice, comunitatea locala) in workshopuri, campanii ecologice si actiuni
comunitare.

+ Abordarea interdisciplinara: Conectarea activitatilor practice/de teren cu materiile din
trunchiul comun (biologie, geografie, educatie civica, stiinte) a oferit elevilor o perspectiva
integrata asupra mediului si a facilitat invatarea prin experiente non-formale si participative.
* Implicarea elevilor: Oferirea posibilitatii ca elevii s propuna si sa coordoneze activitati in
functie de interesele lor a crescut gradul de responsabilizare, initiativa civica si participare
activa la proiectele de voluntariat.

* Dovezile: Colectarea rapoartelor, a chestionarelor de feedback si a produselor finale in
termenul de 2 saptamani de la incheierea fiecarei etape previne pierderea datelor si asigura
acuratetea monitorizarii.

3 Elaborarea si revizuirea 6, 6 o Elaborarea de noi 15.10.2025 14.08.2026
procedurilor in functie de proceduri: crearea
implementarea de noi activitati de proceduri clare
si de modificarile legislative si eficiente pentru

noile activitati
educationale,
extracurriculare si
administrative
desfasurate in
scoala.

o Revizuirea si
actualizarea
procedurilor
existente:
adaptarea
procedurilor
existente pentru a
respecta
modificarile
legislative si
reglementarile
nationale sau
locale din domeniul
educational.

0 Asigurarea
conformitatii cu
normele legislative
si optimizarea
fluxurilor de lucru:
alinierea
procedurilor la noile
cerinte legale,
economice Si
sociale pentru a
optimiza procesele
interne ale scolii.
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Responsabilitati: o Coordonatorul CEAC: coordonarea procesului de elaborare si revizuire a
procedurilor, asigurand respectarea termenelor si conformitatea cu legislatia.

o Membrii CEAC: analizeaza impactul modificarilor legislative si propun revizuiri pentru procedurile
existente; propun proceduri noi in functie de activitatile nou implementate in scoala.

o Directorul unitatii de invatamant: aprobare finald a noilor proceduri si a celor revizuite;
supravegherea implementarii corecte a procedurilor In activitatea curenta.

o Responsabilii de activitati noi: colaboreaza la elaborarea procedurilor necesare noilor activitati
educationale, extracurriculare sau administrative.

Indicatori realizare: Proceduri actualizate, comunicate si aplicate

Comentarii:

Concluzii: Concluzii:

+ Obiectiv indeplinit prin revizuire si optimizare: Cadrul procedural al unitatii scolare a fost
complet actualizat in conformitate cu noile reglementari legislative si cerintele economico-
sociale, nefiind necesara crearea de proceduri noi separate.

» Conformitate legislativa 100%: Toate procedurile revizuite au primit aprobarea finala a
Directorului unitatii de invatamant/Consiliului de Administratie si au fost diseminate catre
responsabilii de activitati si corpul profesoral.

* Implicare manageriala integrata: Colaborarea dintre Coordonatorul CEAC, membrii
comisiei, responsabilii de activitati si conducerea scolii a garantat optimizarea fluxurilor
administrative si educationale.

Recomandari:

+ Audit intern periodic al procedurilor: Mentinerea unui calendar anual de revizuire (la 3 luni
de la aparitia oricarei modificari legislative majore) pentru a pastra procedurile actualizate.
« Digitalizarea arhivei procedurale: Crearea unui director unic/folder cloud securizat cu toate
procedurile revizuite, accesibil in format read-only pentru toate cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar.

* Evaluarea periodica a gradului de aplicare: Monitorizarea aplicarii procedurilor actualizate
prin sondaje interne si fise de verificare Tn timpul inspectiilor sau evaluarilor interne CEAC.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Eficientizarea cadrului procedural existent: Analiza de oportunitate derulata
in prima luna a aratat ca activitatile noi introduse n scoala au putut fi incadrate optim prin
actualizarea si completarea procedurilor operationale deja existente, fara a supraincarca
sistemul de calitate cu documente noi.

Corelarea permanenta cu modificarile legislative: Alocarea unei perioade dedicate de 3 luni
pentru revizuirea procedurilor in raport cu legislatia nationala/locala a asigurat conformitatea
juridica a tuturor fluxurilor de lucru din liceu.

Flux de lucru clar: Respectarea pasilor metodologici (propunere comisie/membri CEAC —
avizare de catre coordonatorul CEAC — aprobare Consiliul de Administratie / Director) a
facilitat trecerea rapida de la revizuire la punerea in aplicare.

Asigurarea vizibilitatii si instruirii: Comunicarea procedurilor actualizate catre personalul
scolii si derularea sesiunilor de instruire sunt etape esentiale pentru transformarea
documentelor scrise Tn practici de lucru zilnice.
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6, 6

planului operational al CEAC

o Imbunétatirea 01.01.2026
procesului de
evaluare a calitatii
educationale:
implementarea
unor metode
eficiente si
transparente de
evaluare a
performantei
didactice.

0 Optimizarea
procedurilor interne
ale CEAC: crearea
si implementarea
unui sistem
standardizat pentru
monitorizarea
activitatilor
didactice.

o Dezvoltarea unui
plan de formare
continua pentru
personalul didactic:
facilitarea
participarii cadrelor
didactice la
programe de
formare prin
informari si
consiliere.

o Cresterea
transparentei si
accesului la
informatii pentru
elevi si parinti:
imbunatatirea
sistemului de
comunicare dintre
scoala, elevi si
parinti.

14.08.2026

Responsabilitati: o Coordonatorul CEAC: responsabil cu supravegherea intregului proces de
elaborare si implementare a planului de imbunatatire.
o Membrii CEAC: fiecare membru contribuie la analiza punctelor slabe si punctelor tari si propune

solutii pentru imbunatatire.

o Participa activ la evaluarea si monitorizarea implementarii.
o Responsabilul cu formarea continua: organizarea si implementarea sesiunilor de formare pentru

cadrele didactice.

o Directorul unitatii de invatamant: aprobare si sustinere a implementarii planului la nivel

managerial.
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Indicatori realizare: Plan aprobat, obiective SMART definite, masuri de imbunatatire stabilite

Comentarii:

Concluzii: Concluzii:

* Plan de imbunatatire 100% implementat: Strategia si Planul Operational al CEAC au fost
elaborate, aprobate si derulate cu succes pe parcursul intregului an scolar 2025-2026,
acoperind integral masurile prioritare stabilite.

 Impact pozitiv trans-domeniu: Masurile definite Tn plan au generat progrese vizibile la
nivelul liceului:

1. Eficacitate educationala: Adaugarea a 22 de ODN-uri noi (crestere de +20% a participarii
la CDEOS) si adoptarea platformei Boost21.

2. Resursa umana si performanta: O ratd de 95% participare la pregatirea pentru examene,
obtinerea a 200 de premii la olimpiade/concursuri si acoperirea a 875 de elevi prin activitati
de consiliere (10 PSI-uri derulate).

3. Infrastructura si digitalizare: Modernizarea bazei materiale (54 echipamente IT, mobilier
dedicat in laboratoare/cabinete, sali de clasa) si optimizarea catalogului electronic.

4. Deschidere internationala si comunitara: Derularea etapei an |ll Erasmus+ si realizarea a
270 de activitati non-formale in ,Scoala Altfel” si ,Scoala Verde” cu 19 parteneri.

« Fortificarea capacitatii institutionale: Coordonarea eficienta a procesului de evaluare de
catre CEAC a contribuit la optimizarea fluxurilor de lucru si la actualizarea completa a
cadrului procedural.

Recomandari:

* Digitalizarea completa a circuitului de monitorizare CEAC: Crearea unui spatiu unic de
stocare in cloud pentru dovezile aferente fiecarei activitati din Planul de imbunatatire pentru
a facilita colectarea modulara a datelor.

* Mentinerea calendarului riguros de autoevaluare: Pastrarea termenului de 30 septembrie
pentru aprobarea noului Plan de Imbunatétire si mentinerea evaluarilor modulare si a
raportarii finale la 12 luni.

* Cresterea gradului de diseminare a rezultatelor: Prezentarea rapoartelor de monitorizare
CEAC in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru a
sustine transparenta si responsabilizarea comunitara.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: - Fundamentarea obiectivelor SMART: Formularea unor tinte clare si
cuantificabile Tnca de la elaborarea planului a permis o directionare precisa a resurselor
catre toate domeniile de dezvoltare: management, resurse umane, curriculum, baza
materiala, proiecte internationale si programe nationale.

» Monitorizarea modulara: Verificarea realizarii masurilor la finalul fiecarui modul a asigurat
remedierea la timp a decalajelor si ajustarea continua a actiunilor prioritare.

+ Corelarea planului de imbunatatire cu nevoile reale ale elevilor si cadrelor didactice:
Participarea activa a tuturor membrilor CEAC, a responsabilului cu formarea continua si a
conducerea scolii Tn analiza punctelor tari si slabe a transformat planul de imbunatatire intr-
un instrument managerial viu si eficient.

*» Transparenta si raportarea sistematica: Documentarea riguroasa a tuturor etapelor prin
procese-verbale, rapoarte de analiza si dovezi fotografice/administrative pe platforma
garanteaza obiectivitatea autoevaluérii institutionale.
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5 Imbunétatirea bazei materiale a 3, 3 o Imbunétatirea 15.10.2025 19.06.2026
salilor de clasa, a laboratorului infrastructurii
de informatica si a laboratorului educationale:
de stiinte dotarea spatiilor de

invatare pentru a
sustine activitatile
de predare,
invatare si evaluare

0 Asigurarea unui
mediu modern si
atractiv pentru
elevi: crearea unui
spatiu educational
care sa raspunda
nevoilor de invatare
ale elevilor din
perspectiva
sustinerii invatarii
interactive si
pracice.

Responsabilitati: o Directorul unitatii de invatamant: supravegheaza intregul proces de achizitie,
instalare si punere in functiune a echipamentelor si se asigura de respectarea termenelor.

o Coordonatorul IT si laborantii: responsabil de achizitia, configurarea echipamentelor si a
software-ului pentru sali si laboratoare.

o Responsabilul CEAC: monitorizeaza procesul de dotare si implementare a noilor tehnologii,
asigurandu-se ca acestea corespund standardelor educationale si cerintelor curriculare.

Indicatori realizare: Dotari complete si functionale in sali si laboratoare

Comentarii:
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Concluzii: Concluzii:

* Modernizare atinsa la nivelul intregii unitati: Baza materiala a liceului a fost extinsa si
modernizata semnificativ, acoperind atat spatiile de invataméant de masa (salile de clasa),
cat si spatii specializate (laborator IT, cabinete de stiinte sociale, fizica, chimie, psihologie si
sala de sport).

* Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ: Utilizarea echipamentelor digitale (ex.
scannere portabile cu camera de documente pentru prezentarea resurselor in timp real,
monitoare FHD, retea prin routere dedicate) si a mijloacelor didactice (table magnetice,
mese de laborator cu conexiune electrica) faciliteaza predarea interactiva si aplicativa.

« Eficienta managementului achizitiilor: Implementarea a respectat normele de inventariere,
receptie si configurare, spatiile fiind complet functionale si pregatite pentru utilizare.
Recomandari:

* Protocol de siguranta si mentenanta: Monitorizarea respectarii normelor de protectie la
utilizarea mobilierului specializat (in special dulapurile metalice de protectie pentru
substante chimice si mesele cu prize la 220V din laboratorul de fizica).

» Utilizarea la capacitate maxima a echipamentelor IT: incurajarea profesorilor de la toate
disciplinele sa utilizeze scannerele portabile cu camera de documente si monitoarele FHD
pentru digitalizarea materialelor si prezentari demonstrative la clasa.

» Evidenta utilizarii spatiilor de consiliere si sport: Monitorizarea graficului de utilizare pentru
Cabinetul de Psihologie si sala de sport/educatie fizica pentru a evalua impactul asupra
starii de bine a elevilor.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: - Planificarea integrata a dotarilor pe spatii de invatare: Sectorizarea
achizitiilor in functie de destinatia specifica a spatiilor (sali de clasa, laborator IT, cabinet de
psihologie, laboratoare de stiinte) a permis crearea unor medii multifunctionale, adaptate
nevoilor concrete de predare-invatare.

* Sincronizarea infrastructurii IT cu mobilierul ergonomic: Furnizarea echipamentelor in
paralel cu mobilierul dedicat a eliminat timpii morti in punerea in functiune si a garantat
conditii optime de siguranta si ergonomie.

* Modernizarea suportului pentru activitatile suport si de consiliere: Dotarea completa a
Cabinetului de a demonstrat importanta asigurarii unui spatiu prietenos si securizant pentru
dezvoltarea socio-emotionald si consilierea elevilor.

« Standardizarea infrastructurii in salile de clasa: Echiparea omogena a claselor cu catedre,
scaune profesori si table magnetice noi sprijina activitatea zilnica a cadrelor didactice si
mentine un standard ridicat de igiena si estetica scolara.
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6 Imbunétatirea performantei 3,3 o Cresterea 15.10.2025 29.05.2026
catalogului electronic prin relevantei evaluarii
adaugarea de rubrici noi si monitorizarii prin
intermediul
catalogului
electronic:

diversificarea
rubricilor precum:
mesagerie/atention
are, elevi
transferati, numar
de note/disciplina,
rapoarte lunare de
absente.

0 Monitorizarea
performantelor
scolare: facilitarea
monitorizarii
constante a
progresului scolar
si a prezentei
elevilor prin accesul
la informatiile
actualizate din
catalogul
electronic.

o Imbunatatirea
implicarii parintilor
in educatia copiilor:
cresterea gradului
de implicare a
parintilor in
urmarirea
rezultatelor si
comportamentului
scolar al elevilor

Responsabilitati: o Coordonatorul IT al scolii: se ocupa de implementarea noilor rubrici si de
functionarea corecta a catalogului electronic; ofera suport tehnic beneficiarilor si instruire pe tema
utilizarii platformei.

o Cadrele didactice: introduc corect si in timp util datele in catalogul electronic (note, absente,
observatii).

o Elevii si parintii: acceseaza si utilizeaza catalogul electronic pentru a urmari progresul scolar si
prezenta.

Indicatori realizare: Catalog functional cu rubrici suplimentare, actualizre informatii, utilizare
completa de catre profesori si secretariat

Comentarii:
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» Concluzii: Concluzii:
* Obiectiv atins: Catalogul electronic a fost optimizat prin implementarea si testarea cu
succes a noilor rubrici, devenind complet functional atat pentru cadrele didactice si
secretariat, cat si pentru beneficiarii indirecti (parinti).
. Tmbunétét,irea disciplinei de completare: Cadrele didactice au introdus mai prompt notele,
absentele si observatiile, iar secretariatul a gestionat eficient situatiile specifice (ex. elevi
transferati).
« Parteneriat scoala-familie consolidat: Accesibilitatea sporita a datelor privind prezenta si
notele a crescut gradul de responsabilizare si implicare a périntilor in parcursul educational
al copiilor.
Recomandari:
* Notificari automate: Setati notificari automate prin modulul de mesagerie/atentionare
pentru situatiile in care elevii acumuleaza un numar critic de absente sau cand se constata
o necorelare intre numarul de note si cerintele curriculare per modul.
« Centralizarea rapoartelor pentru comisia CEAC: Utilizarea modulului de generare a
rapoartelor lunare de absente si note la nivelul comisiei de calitate pentru identificarea
timpurie a riscului de parasire timpurie a scolii.

* Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: « Diversificarea rubricilor: Adaugarea functionalitatilor specifice
(mesagerie/atentionare, evidendenta elevilor transferati, monitorizarea numarului de note pe
disciplina si generarea rapoartelor lunare de absente) a transformat catalogul electronic
dintr-un simplu registru de note intr-un instrument complex de gestiune si analiza
educationala.

* Importanta suportului tehnic si a instruirii continue: Rolul activ al Coordonatorului IT in
oferirea de asistenta tehnica si organizarea de sesiuni de instruire pentru profesori si
secretariat a fost decisiv pentru functionarea corecta si fara erori a noilor rubrici.

« Transparenta: Accesul direct si in timp real al parintilor si elevilor la informatiile actualizate
din catalog a condus la 0 mai buna monitorizare a frecventei si a progresului scolar,
facilitdnd o interventie preventiva in cazul absentelor sau al scaderii randamentului scolar.

7 Implementarea platformei 4,4 o Integrarea lectiilor 15.10.2025 19.06.2026
digitale Boost21, destinata de dirigentie pe
orelor de dirigentie axate pe platforma Boost21
dezvoltarea competentelor in practica curenta
secolului XXI a profesorilor
diriginti.

o Consolidarea
competentelor
sociale, civice si
digitale ale elevilor
prin activitati
interactive.

o Promovarea unui
model de invéatare
colaborativa si
reflexiva, centrat pe
elev.

Responsabilitati: o Diriginti, profesor-consilier scolar, coordonator Erasmus+, echipa de
implementare Boost21.
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Indicatori realizare: o Numarul de clase si elevi care utilizeaza platforma Boost21 la orele de
dirigentie.

o Procentul elevilor care raporteaza o experienta de invatare pozitiva si relevanta.

o Gradul de integrare a competentelor secolului XXI in activitatile de dirigentie.

o Cresterea nivelului de autonomie si colaborare al elevilor, observata de diriginti.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii:

« Activitatea prevazuta in Planul de Imbunétatire a fost realizata cu succes. Platforma
Boost21 a fost integrata in practica curenta a dirigintilor, conducéand la o crestere vizibila a
autonomiei si capacitatii de colaborare a elevilor.

* Resursele interactive au contribuit direct la consolidarea competentelor sociale, civice si
digitale prevazute in profilul absolventului de liceu.

* Colaborarea dintre diriginti, profesorul-consilier scolar si echipa de proiect (Erasmus+) a
creat o retea interna eficienta de sprijin si bune practici.

Recomandari:

» Mentinerea si extinderea resursei: Continuarea utilizarii platformei Boost21 in anii scolari
urmatori si extinderea exemplelor de buné practica catre toate colectivele de elevi.

» Formare inter-colegiala: Organizarea unor sesiuni periodice de transfer de experienta intre
dirigintii cu grad ridicat de utilizare a platformei si cei care necesita sprijin suplimentar.

» Actualizarea periodica a chestionarelor de feedback: Adaptarea instrumentelor de
evaluare pentru a masura pe termen lung evolutia competentelor secolului XXI.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: < Implementarea instrumentelor digitale necesita suport continuu:
Integrarea unei platforme noi (Boost21) la orele de dirigentie este mult mai eficienta cand
este nsotita de o planificare clara la inceputul anului scolar si de ghidaj metodologic din
partea consilierului scolar si a echipei de proiect.

» Impactul resurselor interactive asupra implicarii elevilor: Utilizarea resurselor axate pe
competentele secolului XXI schimbé& dinamica orei de dirigentie de la o abordare pur
informativa la una reflexiva, colaborativa si centrata pe elev.

« Utilizarea datelor digitale pentru evaluarea procesului: Monitorizarea sistematica a
jurnalelor de utilizare (logari, sarcini completate) ofera o imagine reala si obiectiva asupra
ritmului de parcurgere a activitatilor, depasind raportarile pur declarative.
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8 Mobilitati Erasmus+ 4,4 o Dezvoltarea 15.10.2025 19.06.2026
profesionala a
cadrelor didactice:
facilitarea
participarii cadrelor
didactice la
activitati de Job
Shadowing si
cursuri de formare
internationale
pentru a imbunatai
competentele
educationale si
inovative.

o Promovarea
internationalizarii
educatiei:
implicarea elevilor
in mobilitati
internationale
pentru a dezvolta
competente
interculturale,
lingvistice si
academice prin
proiectele Erasmus
+,

o imbunatatirea
metodelor de
predare si invatare:
aplicarea
cunostintelor si
experientelor
dobéandite de
cadrele didactice in
urma mobilitatilor
pentru a imbunatai
metodele de
predare si invatare
in scoala.

o Consolidarea
parteneriatelor
internationale:
stabilirea si
mentinerea de
parteneriate
durabile cu alte
scoli si institutii de
educatie din cadrul
proiectului Erasmus
+,
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Responsabilitati: o Coordonatorul Erasmus+ din scoala: coordoneaza intregul proces de
selectare, pregatire si implementare a mobilitatilor pentru cadre didactice si elevi; asigura
comunicarea cu partenerii internationali si gestioneaza aspectele logistice si financiare ale
mobilitatilor.

o Cadrele didactice participante: participa activ la activitati de Job Shadowing si cursuri de formare
si Tsi imbunatatesc competentele profesionale; aplica in scoalé bunele practici invatate in cadrul
mobilitatilor.

o Elevii participanti: participa la activitatile educative si culturale din cadrul mobilitatilor Erasmus+ si
contribuie la diseminarea experientei in comunitatea scolara.

o Consiliul de Administratie si CEAC: supravegheaza activitatea de mobilitate si ofera suport
pentru implementarea schimbarilor pozitive in urma experientelor internationale.

Indicatori realizare: Participare efectiva, formare de noi competente, sesiuni de diseminare,
rapoarte de experienta

Comentarii:

* Concluzii: Concluzii:
* Obiectiv ndeplinit conform planului de acreditare: Etapa corespunzatoare anului lll a
proiectului Erasmus+ a fost derulata cu succes, contribuind direct la dezvoltarea
profesionalé a cadrelor didactice si la dezvoltarea competentelor interculturale ale elevilor.
« Transfer de bune practici vizibil: Metodologiile moderne observate in cadrul activitatilor de
Job Shadowing si cursurilor internationale au fost integrate la clasa si exemplificate prin
lectii deschise.
* Sustenabilitatea parteneriatelor: Relatiile de colaborare cu institutiile gazda din strainatate
au fost consolidate, asigurand premisa unor viitoare proiecte si schimburi educationale
durabile.
Recomandari:
* Crearea unei baze digitale de resurse Erasmus+: Centralizarea ghidurilor, planurilor de
lectie si materialelor didactice concepute Tn urma mobilitatilor pe o platforma interna
accesibila tuturor cadrelor didactice din liceu.
« Incurajarea cadrelor didactice la prima participare: Sprijinirea profesorilor care nu au mai
beneficiat de mobilitati internationale pentru a aplica in etapele viitoare, promovéand
incluziunea si egalitatea de sanse la nivel de catedre.
* Monitorizarea pe termen lung a impactului la clasa: Includerea in asistentele la ora
efectuate de comisiile metodice si CEAC a unor indicatori specifici privind aplicarea
metodelor inovative deprinse in mobilitati.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: + Impactul diseminarii rapide: Desfasurarea sesiunilor de diseminare si a
lectiilor deschise intr-un termen scurt (maxim 2 saptamani de la finalizarea fiecarei
mobilitati) accelereaza transferul de bune practici si aplicarea metodelor de predare-
invatare inovative la nivelul intregului corp profesoral.

* Selectia sporeste calitatea implementarii: Derularea procesului de selectie in primele 3 luni
ale anului scolar asigura o pregatire mai temeinica (lingvistica, culturala si logistica) a
profesorilor si elevilor participanti.

* Programele de Job Shadowing si cursurile de formare: Experienta directa in alte sisteme
educationale ofera solutii concrete pentru imbunatatirea competentelor educationale si
sprijind procesul de internationalizare a scolii.

* Elevii ca ambasadori ai invatarii interculturale: Implicarea activa a elevilor in mobilitati le
dezvoltd nu doar competentele lingvistice si academice, ci si gradul de autonomie, acestia
devenind un factor activ in diseminarea experientelor catre colegi.

9 Pregatirea pentru examene 4,4 o Imbunatatirea 15.10.2025 19.06.2026
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nationale si concursuri scolare

performantelor
elevilor la
examenele
nationale:
organizarea de
activitati
suplimentare de
pregatire pentru
elevii din clasele
terminale (clasa a
Vlll-a si clasa a XII-
a) pentru
examenele de
evaluare nationala
si bacalaureat.

o Promovarea
participarii la
concursuri scolare:
imbunatatirea
pregatirii elevilor
pentru participarea
la concursuri si
olimpiade scolare,
in vederea obtinerii
unor rezultate
competitive la nivel
local, judetean si
national.

o Dezvoltarea
abilitatilor
academice si
extracurriculare:
sustinerea elevilor
n dezvoltarea
competentelor
academice si de
gandire critica prin
activitati intensive
de pregatire care
sa le ofere suport
suplimentar fata de
activitatile
curriculare
obisnuite.

o Cresterea mediei
de promovare la
examene Si
concursuri:
cresterea
numarului de elevi
care promoveaza
examenele
nationale si obtin
rezultate bune la
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concursurile
scolare.

Responsabilitati: o Cadrele didactice responsabile de disciplinele de examen: organizarea si
desfasurarea orelor suplimentare de pregatire pentru elevii care urmeaza sa sustina examenele
nationale si concursurile scolare; elaborarea planurilor de pregatire, materiale suplimentare si teste
de evaluare.

o Coordonatorul CEAC: monitorizeaza activitatea de pregatire si se asigura ca toate resursele si
conditiile sunt disponibile pentru desfasurarea eficienta a sesiunilor de pregatire.

o Directorul scolii: supravegheaza si sustine organizarea activitatilor de pregatire pentru examene
si concursuri, asigurand un cadru organizatoric optim.

o Elevii participanti: participa activ la activitatile de pregatire, isi asuma responsabilitatea personala
pentru progres si utilizeaza feedback-ul primit pentru imbunatatirea rezultatelor.

Indicatori realizare: Organizare sesiuni, cresterea mediei elevilor la simulari, participare la
concursuri si olimpiade scolare si extrascolare

Comentarii:

* Concluzii: Concluzii:
* Obiectiv atins la parametrii superiori: Activitatea de pregatire suplimentara s-a desfasurat
conform graficului, acoperind 95% din elevii din anii terminali si generand rezultate
excelente atat la simulari, cat si la competitile scolare.
« Sistem eficient de monitorizare a progresului: Combinatia dintre sesiunile de pregatire
saptamanale, simularea judeteana, cea nationala si evaluarile modulare din modulele 4 si 5
a creat un mecanism robust de urmarire si imbunatatire a performantelor scolare.
* Rezultate de excelenta validate prin premii: Pregatirea dedicata s-a reflectat direct in
recunoasterea elevilor liceului la nivel local, judetean si national, cu un bilant impresionant
de distinctii la olimpiade si concursuri.
Recomandari:
* Mentinerea ritmului de evaluare modulara: Extinderea modelului de evaluare sistematica
aplicat in modulele 4 si 5 si pentru modulele 2 si 3 in anii scolari viitori.
+ Sprijin directionat pentru restul de 5%: Identificarea motivelor pentru care 5% din populatia
examinabild nu a participat la sesiuni si crearea unor planuri de recuperare individualizate
pentru acestia.
» Diseminarea exemplelor de buna practica: Promovarea profesorilor coordonatori ai elevilor
premiati la olimpiadele si concursurile nationale in cadrul comisiilor metodice pentru transfer
de strategii didactice de succes.

» Realizat in proportie de 100 %
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+ Lectii invatate: « Eficienta evaluarii continue: Organizarea sistematica a simularilor la
fiecare disciplina de examen Tn ultimele doud module ale anului scolar a asigurat o
consolidare riguroasa a materiei si a permis ajustarea punctuala a remedierei inainte de
examenele finale.

* Valoarea simularilor oficiale: Derularea celor doua simuléri majore (judeteana si nationala)
a oferit elevilor o experientd de examen autentica, reducand anxietatea si oferind repere
clare de notare pentru profesori si elevi.

* Prezenta ridicata: Obtinerea unei rate de participare de 95% din populatia examinabila
demonstreaza ca sesiunile suplimentare au fost bine structurate, atractive si adaptate
nevoilor reale ale elevilor.

+ Corelatia dintre pregatirea de excelenta si palmaresul competitional: Desfasurarea orelor
de pregatire a stimulat obtinerea unui numar remarcabil de premii (200 de distinctii in total
la concursuri si olimpiade), confirmand valoarea programelor de performanta la nivel local,
judetean si national.

Activitati de evaluare interna

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit
1 Accesibilizarea pentru elevi a Chestionar de 0 15.10.2025 19.06.2026
stilurilor de predare a cadrelor  evaluare a ofertei Diversificare
didactice educationale a

metodologiilo
r de predare:
promovarea
si
implementar
ea unor stiluri
de predare
variate (ex.
vizual,
auditiv,
kinestezic)
pentru a
raspunde
nevoilor si
preferintelor
diverse ale
elevilor.

0
Imbunatatire
a experientei
de Tnvatare:
crearea unui
mediu
educational
inclusiv si
adaptat, in
care toti
elevii sa aiba
oportunitatea
de ainvata
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n modul
care li se
potriveste cel
mai bine.

o]
Dezvoltarea
abilitatilor de
invatare
autonoma:
invatarea
elevilor cum
sa fsi
identifice
propriile
stiluri de
invatare si
cum sa
utilizeze
strategii care
sa i ajute sa
progreseze
academic.

o]
Promovarea
colaborarii
intre cadrele
didactice:
facilitarea
schimbului
de bune
practici intre
profesori
pentru a
imbunatati
stilurile de
predare si
pentru a
dezvolta o
abordare
comuna
centrata pe
elev.

Responsabilitati: o Profesor-consilier scolar: organizeaza evaluarea initiala a stilurilor de predare
si coordoneaza sesiuni de formare pentru cadrele didactice.

o Cadrele didactice: participa activ la formare, experimenteaza metodele noi in clasé si si
adapteaza stilurile de predare in functie de nevoile elevilor.

o Elevii: participa la activitati de autoevaluare pentru a-si identifica stilurile de invatare si isi ofera
feedback cu privire la eficienta metodelor utilizate.

Indicatori realizare: Metode de predare adaptate, elevii raporteaza intelegere si implicare mai
buna
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Comentarii:

Concluzii: Concluzii:

* Obiectiv realizat: Activitatea prevazuta in Planul de Tmbunété’;ire a fost implementata cu
succes, crednd un mediu educational mai inclusiva si mai adaptat nevoilor specifice ale
elevilor.

* Impact pozitiv asupra stérii de bine si participarii: Adaptarea predarii pe stilurile de invatare
ale elevilor a generat un grad ridicat de satisfactie in randul acestora (78%) si o crestere de
15% a participarii la activitati fatd de anul scolar precedent.

+ Colaborare profesionala consolidata: Parteneriatul dintre profesorul-consilier scolar si
cadrele didactice a facilitat transferul de bune practici si diversificarea eficienta a
instrumentelor didactice.

Recomandari:

» Mentinerea instrumentelor de autoevaluare: Continuarea autoevaluarii stilurilor de invatare
in fiecare an scolar, cu precadere la clasele de debut (clasa a IX-a / a V-a).

* Banca de resurse didactice diferentiate: Crearea unei baze de date interne cu materiale de
predare adaptate pe stiluri de invatare (fise vizuale, materiale audio/multimedia, sarcini
practice/kinestezice) accesibila tuturor cadrelor didactice.

» Continuarea evaluarii periodice: Aplicarea anuala a chestionarelor de feedback pentru
monitorizarea dinamicii nevoilor de invatare ale elevilor.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: « Evaluarea initiala si formarea didactica: Dedicarea primelor 4 luni din anul
scolar evaluarii stilurilor de predare de catre profesorul-consilier scolar si organizarii
sesiunilor de formare a asigurat o tranzitie lina si fundamentata spre diversificarea
metodologica (vizual, auditiv, kinestezic).

« Auto-evaluarea elevilor sporeste autonomia: Ghidarea elevilor pentru a-si identifica
propriul stil de invatare le-a permis sa foloseasca strategii proprii de invatare autonoma, fapt
ce s-a reflectat direct in cresterea nivelului lor de implicare.

» Feedback-ul continuu optimizeaza actul didactic: Colectarea opiniei elevilor prin
chestionare aplicate si autoevaluari a oferit cadrelor didactice repere clare privind eficienta
mijloacelor si instrumentelor folosite.

2 Adaptarea ofertei CDS in raport Chestionar de 0 15.10.2025 30.01.2026

cu nevoile de formare ale evaluare a ofertei Identificarea

elevilor educationale nevoilor de
formare ale
elevilor:
aplicarea
unui
chestionar de
evaluare
pentru a
intelege
interesele,
aspiratiile si
necesitatile
de formare
profesionala
ale elevilor.
0]
Dezvoltarea
unei oferte
educationale
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flexibile:
crearea unei
oferte de
cursuri si
activitai
extracurricula
re care sa
raspunda
diverselor
stiluri de
invatare si
preferinte ale
elevilor.

o
Imbunatatire
a
competentelo
r practice si
teoretice:
asigurarea
ca oferta
educationala
include atéat
competente
hard skils cat
si soft skills,
pentru a
pregati elevii
pentru piata
muncii.

o]
Promovarea
participarii
active a
elevilor In
procesul
educational:
implicarea
elevilor In
planificarea
si evaluarea
activitatilor
de formare
pentru a
creste
motivatia si
relevanta
acestora.
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Responsabilitati: o Responsabilul Comisiei pentru curriculum: supervizeaza procesul de evaluare
a nevoilor de formare si coordoneazéa adaptarea ofertei educationale.

o Cadrele didactice: participa la evaluarea nevoilor de formare si contribuie la dezvoltarea si
implementarea ofertei educationale.

o Elevii: Tsi expriméa nevoile si preferintele prin chestionare si participa activ la evaluarea cursurilor
si activitatilor

Indicatori realizare: Program personalizat, numar de discipline noi, participare ridicata, noi
competente introduse

Comentarii:

* Concluzii: Concluzii:
* Obiectiv atins cu succes: Planificarea si elaborarea ofertei CDS/CDEOS au fost realizate
intr-un cadru colaborativ coordonat de Responsabilul Comisiei pentru curriculum, cu
sprijinul cadrelor didactice si participarea elevilor.
+ Extinderea si modernizarea ofertei curriculare: Prin aprobarea si derularea noilor ODN-uri,
oferta unitatii scolare a devenit mai atractiva, acoperind competente teoretice si practice
diversificate.
* Impact pozitiv in comunitatea scolara: Majoritatea elevilor apreciaza valoarea adaugata a
optionalelor oferite, fiind inregistratd o crestere vizibila a gradului de participare comparativ
cu anul scolar anterior.
Recomandari:
+ Continuarea diversificarii pe aria disciplinelor STEM si digitale: Pastrarea echilibrului de
succes din acest an si extinderea pachetului de ODN-uri si spre alte discipline aplicative sau
interdisciplinare.
* Promovarea din timp a curriculei la decizia scolii: Prezentarea ofertei de ODN-uri noi catre
elevi si parinti inainte de perioada de optiune, pentru a facilita alegeri informated.
* Monitorizarea pe parcurs a satisfactiei: Mentinerea aplicarii sistematice a chestionarelor de
evaluare a impactului la finalul fiecarui an pentru a ajusta oferta in timp util.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: < Importanta nevoilor de formare: Aplicarea chestionarelor si derularea
interviurilor in prima lun& a anului scolar au permis identificarea clara a intereselor,
aspiratiilor si stilurilor de Tnvatare ale elevilor, asigurand fundamentul unei oferte
educationale centrate pe elev.

* Diversificarea ofertei: Introducerea unui pachet variat de ODN-uri noi (orientate atat spre
limbi straine, cét si spre ariile om si societate/stiinte) a demonstrat ca flexibilizarea
CDS$/CDEOQS raspunde direct cerintelor de formare ale elevilor pentru dezvoltarea de
competente profesionale si competente transversale/sociale

* Implicarea elevilor: Consultarea si implicarea elevilor Tnh exprimarea preferintelor au crescut
motivarea si responsabilitatea acestora.

+ Calibrarea feedback: Evaluarea impactului ofertei la finalul anului scolar ofera date
esentiale pentru revizuirea si ajustarea optionalelor pentru anul scolar urmator, asigurand o
ofertd educationala dinamicé si ancorata in cerintele pietei muncii.

PARTEA A llI-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si
STANDARDELE DE REFERINTA
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Nr. Indicator
crt.

Invatamantul secundar inferior (gimnaziu)
DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala

1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale
1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara
2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale

2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare

3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)
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DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluérii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretica
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic
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Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitafji activitatii corpului profesoral
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Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR

URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective
crt. Activitate
1 Activitati de consiliere 4,1 Sprijinirea dezvoltarii 15.10.2026
psihopedagogica si de personale,
incluziune pentru elevii cu emotionale si sociale
cerinte educationale speciale a elevilor cu CES.
(CES) Imbunatatirea

colaborarii dintre
scoala, familie si
serviciile de sprijin.
Formarea cadrelor
didactice n strategii
didactice diferentiate.

Responsabilitati: »+ Consilierul scolar: realizeazéa consilierea individuala/de grup.

Data
sfarsit

30.06.2027

* Profesorul de sprijin/itinerant: elaboreaza, impreuna cu cadrele didactice, planurile de interventie

personalizata si sprijina elevii cu CES.

» Dirigintii: integreaza teme de consiliere in orele de dirigentie si asigura legatura cu familiile

elevilor.

» Responsabilul cu dezvoltarea profesionala: organizeaza formarea cadrelor didactice privind

strategiile didactice diferentiate pentru elevii cu CES.
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Indicatori realizare: « Planuri de interventie personalizata elaborate/actualizate pentru toti elevii cu
CES.

» Cel putin 75% din elevii cu CES cu progres consemnat in fisele de evaluare semestriala.

+ Cel putin o sesiune de consiliere pe luna pentru fiecare elev cu CES.

+ Cel putin o intalnire pe semestru cu parintii fiecarui elev cu CES.

+ Toate cadrele didactice care predau la clase cu elevi cu CES participa la cel putin o activitate de
formare privind strategiile diferentiate.

Detalii: Planificarea activitatilor de consiliere (septembrie 2026). Sesiuni de consiliere individuala
sau de grup, saptamanal ori la cerere. Elaborarea si actualizarea planurilor de interventie
personalizata. Evaluarea semestriala a progresului elevilor cu CES.

2 Actualizarea ofertei CDS pentru 1, 6 Identificarea nevoilor 02.11.2026 29.01.2027
liceu (real, uman) si a si optiunilor elevilor
optionalelor de gimnaziu, si parintilor. O oferta
valorificaAnd noile resurse CDS diversificata:
educationale Smart Lab pentru
profilul real,

discipline umaniste si
de comunicare
pentru profilul uman.
Corelarea ofertei cu
profilul clasei si cu
parcursul
educational al
elevilor.

Responsabilitati: - Comisia pentru curriculum: coordoneaza elaborarea ofertei CDS.
» Cadrele didactice: propun programe de optional adaptate profilurilor.
» Dirigintii: aplica chestionarele de optiuni elevilor si parintilor si centralizeaza raspunsurile.

Indicatori realizare: « Oferta CDS adaptata celor trei profiluri, avizata pana la 31 ianuarie 2027.
* Grad de participare la consultare: cel putin 70% din elevi si parinti au completat chestionarul de
optiuni.

+ Cel putin 2 discipline optionale noi (cel putin una pentru profilul real si una pentru profilul uman).

Detalii: Chestionare de optiuni pentru elevi si parinti (noiembrie 2026). Elaborarea si avizarea
ofertei CDS (decembrie 2026—ianuarie 2027). Implementarea ofertei din anul scolar 2027-2028 si
monitorizarea interesului elevilor.

3 Actualizarea procedurilor 6,4 Alinierea procedurilor 15.10.2026 30.10.2026
operationale ale unitatii si ale la legislatia in
CEAC conform Legii nr. vigoare.
198/2023 si ROFUIP (OME nr. Reglementarea
5726/2024) utilizarii noilor dotari.
Diseminarea

procedurilor catre
personalul didactic si
didactic auxiliar.

Responsabilitati: + Coordonatorul CEAC: coordoneaza procesul de revizuire/elaborare a
procedurilor.

» Membrii CEAC si responsabilii de compartimente: propun si avizeaza procedurile.

* Directorul unitatii de invatamant: aproba procedurile.
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Indicatori realizare: « Proceduri actualizate, comunicate si aplicate; grad de conformitate cu
legislatia in vigoare: 100%.

* Toate procedurile existente revizuite pana la 30 noiembrie 2026.

* Minimum 3 proceduri noi elaborate (utilizarea Smart Lab-ului, a cabinetului integrat de stiinte si a
dotarilor digitale).

* 100% din personalul didactic si didactic auxiliar informat cu privire la procedurile actualizate.

Detalii: Revizuirea procedurilor existente (octombrie—noiembrie 2026). Elaborarea de proceduri noi
pentru utilizarea Smart Lab-ului, a cabinetului integrat de stiinte si a dotarilor digitale. Aprobarea
procedurilor si comunicarea lor catre personal in cel mult 15 zile de la finalizare.

4 Diseminarea rezultatelor 54 Diseminarea in toatd 15.10.2026 30.06.2027
proiectului Erasmus+ anterior si unitatea a bunelor
identificarea de noi oportunitati practici din
de finantare si parteneriat mobilitatile Erasmus
+. Aplicarea
metodelor si

instrumentelor
didactice inovatoare.
Consolidarea
parteneriatelor
internationale si
depunerea unei noi
candidaturi.

Responsabilitati: - Coordonatorul Erasmus+: coordoneaza diseminarea si elaborarea noii
candidaturi.

+ Cadrele didactice participante la mobilitati: sustin sesiuni de diseminare si aplica bunele practici.
+ Consiliul de administratie si CEAC: sustin si monitorizeaza activitatea de proiecte.

Indicatori realizare: « Cel putin 2 sesiuni de diseminare organizate pana la 30 noiembrie 2026.
+ Cel putin 5 cadre didactice care aplica la clasa metode dobandite in mobilitatile Erasmus+.
» Candidatura Erasmus+ depusa in termenul stabilit de apelul de proiecte.

Detalii: Sesiuni de diseminare a bunelor practici din mobilitati (octombrie—noiembrie 2026).
Aplicarea la clasa a metodelor inovatoare. Elaborarea si depunerea unei noi candidaturi Erasmus+,
conform calendarului apelurilor de proiecte.

5 Diversificarea activitatilor 2,5 Promovarea 19.10.2026 07.05.2027
~Scoala Verde” si ,Scoala educatiei ecologice,
Altfel”, cu accent pe cu reabilitarea
sustenabilitate energetica si energetica a cladirii
spatii modernizate ca tema practica.

Activitati non-formale
in Smart Lab si in
cabinetul de stiinte.
Implicarea elevilor,
parintilor si
partenerilor in actiuni
de voluntariat si
proiecte civice.
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Responsabilitati: - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:
coordoneaza planificarea si implementarea, in colaborare cu Comisia pentru curriculum.

+ Cadrele didactice: organizeaza activitatile specifice.

« Dirigintii: implica elevii si parintii in activitati si in actiunile de voluntariat.

» Directorul unitatii de invatadmant: incheie acordurile de parteneriat cu ONG-uri si autoritati locale.

Indicatori realizare:  Cel putin 10 activitati organizate in fiecare program (,Scoala Verde” si
»Scoala Altfel”).

* Toate clasele implicate in cele doua programe.

* Cel putin 3 parteneri implicati (ONG-uri, autoritati locale, institutii culturale).

+ Cel putin 2 actiuni de voluntariat/civice organizate in anul scolar.

Detalii: Planificarea activitatilor in calendarul anului scolar. Desfasurarea saptamanilor ,Scoala
Verde” si ,Scoala Altfel” conform calendarului Ministerului Educatiei. Evaluarea si raportarea
activitatilor in cel mult doua saptamani de la finalizare.

6 Diversificarea pregatirii pentru 1,4 Mentinerea sau 15.10.2026 30.07.2027

Evaluarea Nationala,
Bacalaureat si pentru
concursuri/olimpiade scolare

cresterea
promovabilitatii la
Evaluarea Nationala

si la Bacalaureat
(profil real si uman).
Cresterea numarului
de elevi participanti
si premiati la
concursuri Si
olimpiade scolare.

Responsabilitati: « Cadrele didactice de la disciplinele de examen: organizeaza pregatirea
suplimentara si simularile.

» Coordonatorul CEAC: monitorizeaza activitatea de pregatire.

» Directorul unitatii: asigura conditiile organizatorice necesare.

Indicatori realizare: » Rata de promovare la Evaluarea Nationala si la Bacalaureat cel putin egala
cu cea din anul scolar 2025-2026.

+ Cel putin 2 simulari pentru fiecare examen national, cu analiza rezultatelor pe elev si pe clasa.

* Media la simulari in crestere de la prima la a doua simulare.

* Numar de elevi participanti si premiati la concursuri/olimpiade cel putin egal cu cel din anul scolar
2025-2026.

Detalii: Planificarea activitatilor de pregatire (septembrie 2026). Pregatire suplimentara diferentiata
pe profil, intensificata in martie—iunie 2027. Simulari organizate cu cel putin doua luni naintea
examenelor. Evaluarea rezultatelor (iulie 2027).
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7 Formarea cadrelor didacticein 4,1 Dezvoltarea 15.10.2026 30.06.2027
domeniul |A si integrarea competentei digitale
responsabila a IA in activitatea a cadrelor didactice
didactica pentru utilizarea

etica si eficientad a IA

n proiectare,

predare si evaluare.

Valorificarea dotarilor

digitale din salile de

clasa. Respectarea

integritatii academice

si a protectiei

datelor.
Responsabilitati: - Responsabilul cu dezvoltarea profesionala: organizeaza si faciliteaza accesul
cadrelor didactice la formare pe domeniul IA.
» Coordonatorul IT: ofera suport tehnic si recomanda instrumente de |A adecvate activitatii
didactice.
+ Cadrele didactice: participa la formare si aplica la clasa, Tn mod responsabil, instrumentele de IA.
» Coordonatorul CEAC: monitorizeaza gradul de integrare a IA in activitatea didactica.

Indicatori realizare: « Cel putin 50% din cadrele didactice participante la formare pe domeniul |A
pana la 31 martie 2027.

» Cel putin o lectie/activitate pe semestru cu instrumente de IA pentru fiecare cadru didactic format.
* Grad de satisfactie a cadrelor didactice fata de formare: minimum 80%.

+ Cel putin 2 exemple de bune practici privind utilizarea IA diseminate la nivelul catedrelor.

Detalii: Identificarea nevoilor de formare pe domeniul IA (octombrie 2026). Sesiuni de formare si
webinarii despre utilizarea IA in educatie (noiembrie 2026—martie 2027). Monitorizarea semestriala
a integrarii IA la clasa. Diseminarea bunelor practici intre catedre.

8 Valorificarea Smart Lab-uluisia 3,1 Cresterea ponderii  15.10.2026 31.05.2027
cabinetului integrat de stiinte activitatilor
prin activitati experimentale si experimentale la
proiecte STEAM fizica, chimie,
biologie si
informatica.

Dezvoltarea

competentelor de

investigatie stiintifica

ale elevilor, cu

prioritate la profilul

real. Realizarea de

proiecte

interdisciplinare

STEAM.
Responsabilitati: + Catedra de stiinte (fizica-chimie-biologie): elaboreaza planificarea si sustine
activitatile experimentale.
* Responsabilul Smart Lab: gestioneaza programarea si buna functionare a laboratorului.

» Coordonatorul CEAC: monitorizeaza ponderea activitatilor experimentale si utilizarea Smart Lab-
ului.
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Indicatori realizare: « Cel putin o activitate experimentala pe luna la fiecare disciplina (fizica,
chimie, biologie, informatica), la clasele de liceu.

* Toate clasele de profil real implicate in activitati experimentale in Smart Lab.

+ Cel putin 2 clase de gimnaziu care desfasoara activitati in Smart Lab in fiecare semestru.

* Cel putin 3 proiecte STEAM finalizate

Detalii: Planificarea activitatilor experimentale (septembrie—octombrie 2026). Desfasurarea
activitatilor experimentale si a proiectelor STEAM pe tot parcursul anului, inclusiv la clasele de
gimnaziu.

Activitati de evaluare interna:

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit

1 Elaborarea RAEI 2025-2026, a Chestionar de Autoevaluarea 15.10.2026 30.06.2027

planului de imbunatatire, a evaluare a institutionala
strategiei si a planului satisfactiei pe cele trei

operational CEAC pentru 2026- beneficiarilor domenii si pe
2027 indicatorii de

calitate din HG
nr. 994/2020.
Elaborarea
RAEI si
incarcarea lui
in platforma
ARACIP in
termenul legal.
Stabilirea
tintelor si
activitatilor de
imbunatatire
pentru 2026-
2027, pe baza
analizei
SWOT
actualizate.

Responsabilitati: + Coordonatorul CEAC: coordoneaza elaborarea RAEI, a planului de
imbunatatire, a strategiei si a planului operational CEAC; asigura incarcarea RAEI Tn platforma
ARACIP.

» Membrii CEAC: realizeaza autoevaluarea pe domenii/criterii si propun masuri de imbunatatire.
+ Directorul unitatii de invatamant: valideaza si sustine implementarea planului.

Indicatori realizare: « RAEI elaborat si incarcat in platforma ARACIP pana la 25 octombrie 2026.
* Plan de imbunatatire aprobat pana la 15 octombrie 2026, cu tinte masurabile pentru fiecare
activitate.

» Strategia si planul operational CEAC aprobate pana la 31 octombrie 2026.

» Rapoarte de monitorizare a implementarii planului, elaborate la finalul fiecarui semestru (2
rapoarte).
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Aspecte retinute: Rezultatul de excelenta obtinut in 2025-2026. Punctele forte: infrastructura
modernizata, performanta scolara, cele trei profiluri functionale. Directiile de imbunatatire:
valorificarea dotarilor, noul curriculum la clasa a 1X-a, CDS, incluziunea.

2 Monitorizarea progresului scolar Eficacitate Analiza 15.10.2026 30.06.2027
la cele 3 specializari si educationalda pe periodica a
implementarea de masuri disciplina Z rezultatelor
remediale si de performanta scolare pe

profiluri si
niveluri de
studiu
(gimnaziu/lice
u).
Identificarea
timpurie a
elevilor cu risc
de scadere a
performantei
si derularea
de activitati
remediale.
Sustinerea
elevilor
capabili de
performanta
prin pregatire
suplimentara
si mentorat.

Responsabilitati: « Dirigintii si cadrele didactice de la clasa: monitorizeaza progresul elevilor.
» Comisia pentru curriculum: analizeaza datele agregate pe profiluri.
+» Coordonatorul CEAC: centralizeaza rezultatele si propune masuri de imbunatatire.

Indicatori realizare: « Mediile generale pe profiluri mentinute sau in crestere fata de anul scolar
2025-2026.

* Rata de absenteism 1n scadere fata de anul scolar 2025-2026; rata de abandon scolar: 0%.

* Toti elevii identificati cu risc de scadere a performantei cuprinsi in programe remediale.

» Elevii capabili de performanta cuprinsi in programe de pregatire suplimentard/mentorat la fiecare
profil.

Aspecte retinute: Evolutia mediilor generale pe profiluri. Rata de absenteism si de abandon.
Numarul de elevi cuprinsi in programe remediale sau de performanta. Masurile de imbunatétire
propuse pe baza analizelor de la finalul fiecarui modul.
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3 Pregétirea, monitorizarea si Analiza de Verificarea 15.10.2026 30.06.2027
raportarea aplicarii noilor continut a aplicarii
planuri-cadru si programe materialelor de corecte, la
scolare la clasele a IX-a (real,  suport clasele a IX-a,
uman) educational a noilor
planuri-cadru
(OMEC nr.
4350/2025) si

a programelor
scolare (OME
nr.
6930/2025).
Monitorizarea
semestriala a
implementarii
si raportarea
stadiului si a
dificultatilor in
CEAC siin
Consiliul de
administratie.

Responsabilitati: » Directorul unitatii de invatamant: asigura cadrul organizatoric si incadrarea
corecta conform noilor planuri-cadru.

* Responsabilii de catedre de la clasele a IX-a: coordoneaza elaborarea planificarilor si a
documentelor de proiectare didactica.

+ Cadrele didactice de la clasele a IX-a: aplica noile programe scolare si participa la formarile de
specialitate.

 Coordonatorul CEAC: centralizeaza informatiile privind stadiul implementarii si elaboreaza
raportul de monitorizare.

Indicatori realizare: * Planificari calendaristice conforme noului curriculum, elaborate in termen,
pentru toate disciplinele de la clasele a IX-a.

* Toate cadrele didactice de la clasele a IX-a participa la cel putin o formare pe tema noului
curriculum.

* Rapoarte de monitorizare a implementarii, elaborate semestrial.

Aspecte retinute: Planificarile calendaristice sunt conforme noului curriculum si au fost elaborate
in termen la toate disciplinele. Autonomia de redistribuire a orelor este valorificata. Au fost
identificate nevoile de formare ale cadrelor didactice si dificultatile de implementare.

Director, Responsabil CEAC,

58



